
１　人を大事にし、人を育てる
（単位：千円）

26,497 
(17,990)

222,900 
(210,346)

265,157 
(0)

273,336 
(268,657)

14,759 
(6,230)

17,855 
(18,138)

27年度2月補正
予算計上予定

22,787 
(18,163)

11,279 
(11,279)

10,058 
(0)

予　算　の　概　要 所管課

2

不妊治療の経済的負担の軽減を図るため、保険適用外の体外受精や顕
微授精、精子回収術に対し、市町村と連携して、本人負担が概ね３割と
なるよう助成する。
　・助成回数　６回
  ・助成上限　新鮮胚移植 ３０万円、凍結胚移植 ３９万円
　　　　　　　精子回収術 １９万円（２回目以降１５万円）

健康対策課不妊治療費助成事業

平成２８年度
当初予算額

前年度7月補正後
予算額

地域包括ケアシステム構
築推進事業

3

子育て家庭の精神的・身体的・経済的な負担軽減や、子育て支援サー
ビスの周知と利用促進を図るため、様々な子育て支援サービスに利用で
きる「おおいた子育てほっとクーポン」（１万円分）を出生時に配布す
る。

こども子育て
支援課

おおいた子育てほっとク
ーポン活用事業

1

若い世代に対し結婚や出産へのプラスイメージの醸成を図るととも
に、結婚の希望を叶える広域的な出会いの場を拡充（７回）し提供す
る。
　・社内婚活サポーターの設置を促進するコーディネーターの配置
　・結婚への導き役となる婚活サポーターの養成（１６２名）
　・九州・山口各県と連携したキャンペーンの実施

こども子育て
支援課

おおいた出会い応援事業

6

高齢者が住み慣れた地域で安心して暮らせるよう、地域包括ケアシス
テムの構築を推進する。
　【新】要介護者の重症化予防に向け、地域ケア会議への医師の参加を
　　　　支援（別府市、日田市、杵築市）
　【新】要介護認定者の在宅医療サービスの利用実態を調査
　【新】自立支援型ケアを推進するため、リハビリテーション専門職の
　　　　人材バンクを立ち上げ

高齢者福祉課

9

障がい者の雇用を促進するため、民間企業を個別訪問し、障がい者を
受け入れるための職務設計や職場環境の見直し等について助言する障が
い者雇用アドバイザーを障害者就業・生活支援センターに３人配置す
る。
　

地方創生のための主な事業概要

4

子育て世帯の経済的負担を軽減するため、第２子以降の３歳未満児の
保育料を軽減する市町村に対し助成する。
　・軽減内容　第２子（半額免除）、第３子以降（全額免除）
　・対　　象　認可保育所、認定こども園、認可外保育施設

こども子育て
支援課

大分にこにこ保育支援事
業

5

待機児童の解消に向けて保育士を確保するため、保育士・保育所支援
センターでの無料職業紹介や潜在保育士の再就職に向けた研修会等を実
施する。
　【特】県外養成校に通う県出身学生に対する県内実習情報の提供
　【特】保育士養成施設の学生に対する修学資金の貸付け
       （５年以上継続就業等で返還免除）
　【特】保育士の再就業に対する就職準備金の貸付け
       （２年以上継続就業で返還免除）

7

福祉・介護人材の確保・育成を図るため、ロボットスーツＨＡＬなど
の最新介護ロボット等を社会福祉施設に貸し出すとともに、県社会福祉
介護研修センターに導入し、実習等を実施する。 地域福祉推進

室
おおいた介護ロボット等
導入促進事業

8

健康寿命を延伸させるため、健康づくりに対する県民意識の向上に向
けた県民運動を展開する。
　【特】県民総ぐるみで健康づくりを展開する県民会議の設置
　【特】キャッチコピー、ロゴマークの公募
　【特】健康増進への取組を促すインセンティブ付与制度の研究
　・地場企業等との連携による食の減塩化の推進
　・健康経営事業所の認定の拡大

健康対策課みんなで進める健康づく
り事業

こども子育て
支援課

保育士確保対策事業

事　業　名

障害福祉課障がい者就労環境づくり
推進事業

10

人口減少が進展する中、本県産業の維持･発展に向け、働く意欲のあ
る高齢者の就業環境を整えるため、中高年齢者就業支援センター内にシ
ニア雇用推進オフィスを設け、事業所への意識啓発などを行う。
　・シニア雇用推進員の配置
　・継続雇用制度の啓発、高齢者雇用の事例紹介　など

雇用・人材育
成課

シニア雇用推進事業

特

新

特



18,576 
(0)

27年度2月補正
予算計上予定

3,426
(0)

20,000
(0)

5,988 
(0)

5,118 
(0)

２　仕事をつくり、仕事を呼ぶ
（単位：千円）

2,144,937 
(0)

27,399 
(0)

64,323 
(29,365)

32,044 
(0)

23,902 
(0)

林務管理課林業就業準備支援事業

将来的に県内就職を希望する学生の増加を図るため、進学を希望する
高校生を対象に企業説明会やインターンシップ等を実施するとともに、
魅力ある県内企業の企業・雇用情報の提供を行う「おおいた学生登録制
度」の加入を促進する。

12

仕事と生活の調和のとれた社会づくりを目指し、ワーク・ライフ・バ
ランスの認知度向上や男性の仕事・家庭に対する意識改革につながる動
画コンテンツを九州・山口各県で共同制作し、県内民放テレビ等で放映
する。

労政福祉課
九州連携ワーク･ライフ
・バランス推進事業

4

海外の市場を取り込み農林水産業者の所得拡大を図るため、輸出拡大
の取組を推進する。
　・北米での農林水産物フェアの開催（米国１回、カナダ１回）
　・海外コーディネーターの委嘱（米国、ＥＵ、シンガポール）
　・英文契約書作成費の助成（補助率１／２）
　・ブランドおおいた輸出促進協議会が行う販路開拓等の取組の支援

おおいたブラ
ンド推進課

農林水産物輸出需要開拓
事業

5

林業経営を担う有望な人材を確保・育成するため、(公財)森林ネット
おおいたが行う「おおいた林業アカデミー」の運営経費に対し助成する
とともに、就業時４５歳未満の研修生に対し、国の制度を活用し、青年
就業準備給付金を交付する。
　・交付額　１２．５万円／月　１１か月間

（森林環境税活用事業）

事　業　名 予　算　の　概　要 所管課

1

マーケットニーズに対応した産地の規模拡大による戦略品目のさらな
る産出額向上のため、栽培施設等の整備に要する経費に対し助成する。
　【新】大規模リース団地　こねぎ（宇佐市）
　【新】大規模生産施設　　トマト（国東市）　　など
【特】農村地域での就農・雇用機会の拡大を図るため、市町村と連携
し、補助率のかさ上げを行う。
　・新規就農施設　　　　　補助率1/2→2/3
　・新規常用雇用導入施設　補助率1/2→3/5（限度額250万円/人）

園芸振興室
活力あふれる園芸産地整
備事業

2

農商工連携による農林水産物の付加価値向上を図るため、産地と食品
企業が連携した取組を支援する。
　・食品企業と産地のマッチングを行うフードマーケターの設置
　・新品目導入に要する土づくり経費等の支援（７万円／１０ａ）
　・加工機材等の設備費の支援（補助率１／２）　など

おおいたブラ
ンド推進課

食品企業連携産地拡大推
進事業

平成２８年度
当初予算額

前年度7月補正後
予算額

学生の県内就職や若手社会人の定着を促進するため、「知（地）の拠
点」である県内大学等と連携し、地方創生に向けた地域に貢献できる人
材の育成を図る。
　・学生による地域の課題解決に向けた取組支援(8件、限度額35万円)
　・若手社会人向けサテライトキャンパスの開催(6回)

政策企画課
地方創生大学等連携プロ
ジェクト支援事業

16

幅広いネットワークや専門的実務力、政策企画力を備え地方創生に資
する自治体職員を育成する。
　・全国自治体政策研究交流会議及び自治体学会全国大会の開催
　・市町村・県職員合同研修の実施（税務分野）
　・市町村実務研修生と県職員による共同政策研究の実施

市町村振興課

高校教育課
おおいたを創るキャリア
教育推進事業

(元気創出基金活用事業)

3

県内外の異業種企業等の農業参入を促進するため、候補地の選定から
参入決定後の農地整備に至るまで様々な段階での総合的な支援を行う。
　・企業誘致の初動対策として、参入候補地の草刈等の実施
　【特】営農開始前の段階での栽培技術の研修経費に対し助成
　・農業用機械や水利施設、鳥獣被害防止柵等の整備に対し助成

農山漁村・担
い手支援課

企業等農業参入推進事業

14

地域の高校が地元に信頼され選ばれる学校となるよう、外部講師の活
用などの学力向上に資する取組に加え、地域住民等との連携による魅
力・特色ある学校づくりにつながる取組を実施する。

高校教育課
地域の高校活性化支援事
業

15

市町村「創生人材」育成
事業

11

女性が活躍できる社会を実現するため、女性活躍推進宣言を行う企業
の拡大に取り組むほか、女性の就労やスキルアップを支援する。
　・女性が輝くおおいた推進会議、トップセミナーの開催
　【特】「女性活躍推進宣言」優良企業の表彰や成功事例集の作成
　【特】女性の活躍に関する意識調査の実施
　・無料託児サービスの実施(大分市、別府市、中津市)

県民生活・男
女共同参画課

女性の活躍推進事業

13

新

特

特

特

特

新

特

特

特



10,528 
(0)

27年度2月補正
予算計上予定

27年度2月補正
予算計上予定

27年度2月補正
予算計上予定

683,957 
(638,337)

75,739 
(0)

27年度2月補正
予算計上予定

27年度2月補正
予算計上予定

12,061 
(0)

124,660 
(0)

80,713 
(91,054)

国際政策課
留学生就職・起業支援事
業

7

製造業の生産管理能力を向上し海外市場を見据えた競争力を強化する
ため、地域金融機関との連携の下、生産性向上に必要な製造装置等の整
備を支援する市町村に対し助成する。
　・補助率　  県１／４、市町村１／４（限度額　１，０００万円）
　・補助要件　補助額の５割以上の融資枠確保が必要

工業振興課
ものづくり産業地域連携
推進事業

6

今後の安定した成長が期待される航空機産業への参入促進を図るた
め、高い技術力や特色を有する地場企業を支援する。
　・航空機産業参入セミナーの開催
　・参入支援アドバイザーの設置
　・航空機産業特有の品質認証資格取得費用の助成（補助率１／２）

工業振興課
ものづくり企業技術チャ
レンジ支援事業

(元気創出基金活用事業)

13

県内での就職・起業を目指す留学生等を支援するため、就職コーディ
ネーター及び起業コンシェルジュを配置した「おおいた留学生ビジネス
センター」（仮称）を設置する。
　・設置場所　大分国際交流会館内（別府市）
　・開設時期　平成２８年９月（予定）

12

サービス産業の労働生産性の向上に向け、宿泊業を中心とした観光産
業のサービスプロセスの改善や高付加価値化を図るため、経営人材の育
成や業務効率化の取組を支援する。
　・生産性向上セミナーの開催（観光産業関係者）　５月
　・次代の宿泊業を担う人材育成講座の開催（次期経営者等）
　・３以上の企業グループによる生産性向上の取組支援（補助率 1/2）

商業・サービ
ス業振興課

サービス産業生産性向上
支援事業

8

産業用ロボットの取扱技術者を養成し、若者の県内就職率の向上を図
るため、県立工科短期大学に双腕ロボットを導入し、学生及び企業在職
者向けの講座を充実する。 雇用・人材育

成課

9

ものづくり企業の医療機器産業への参入を拡大するため、医療現場の
ニーズを繋ぐ医療機器メーカーとのマッチングを福岡、宮崎県などと連
携し支援する。
　・医療現場のニーズ探索交流（マッチング）会の実施（大分市）
　・コーディネーターによる商談等のサポート

産業集積推進
室

九州連携医療機器産業拠
点形成事業

10

戦略的、効果的な企業誘致を推進するため、誘致企業の設備投資及び
雇用創出の一部に対し助成する。
【特】若者の就労を促進するとともに、本県への移住・定着を図るため
県外から本社機能を移転する企業に対する補助制度を創設する。
　・補助要件　　　県外から本社機能を移転し10人以上雇用する企業等
　・雇用等奨励金　５０～８０万円×雇用者数
　・設備投資　　　土地・建物、設備取得額又は賃借料×３～１０％

企業立地推進
課

企業立地促進事業

11

創業の裾野拡大やベンチャー企業の創出・育成を図るため、おおいた
スタートアップセンターにおいて、創業者の成長志向に応じた指導や
フォローアップなどを行う。
　・製品の試作・改良、販路開拓費の助成（補助率２／３）
　・ビジネスプランの磨き上げセミナーの開催
　・女性を対象とした創業意欲喚起イベントやセミナーの開催　など

経営金融支援
室

おおいたスタートアップ
支援事業

ロボット活用人材育成事
業

14

創造性と挑戦心にあふれる創造的人材の感性やアイディアを生かし、
企業との連携による付加価値の高い商品・サービスの創出に向け、企業
とクリエイターとの融合の場づくりを行う。
　・地場企業とクリエイター等の交流イベントの開催　年９回
　・ネットワークサイトの構築
　・企業向けに紹介するクリエイターズブックの作成　など

経営金融支援
室

クリエイティブ産業創出
事業

(元気創出基金活用事業)

16

外国人観光客の増加による消費拡大や雇用創出を図るため、効果的な
情報発信などを行うとともに、受入態勢を整備する。
　【特】ポテンシャルが高いベトナムに対する招聘ツアー等の実施
　【特】宿泊施設向け通訳サービスの提供(24時間365日対応)
　【特】ラグビーＷ杯大分開催を見据えたイメージ戦略の展開

観光・地域振
興課

インバウンド推進事業

15

デスティネーションキャンペーンの成果を活かし、国内旅行者の誘客
を促進するため、「おんせん県おおいた」の強みや連携する民間事業者
等の強みを活用した戦略的誘客及び情報発信を行う。
　【特】交通事業者と連携した誘客キャンペーンの実施
　【特】旅行会社と連携した航空機利用者向け商品の造成
　・若者をターゲットにした温泉キャンペーン「お湯マジ！22」の開催

観光・地域振
興課

国内誘客総合対策事業

特

特

特

新



３　地域を守り、地域を活性化する
（単位：千円）

24,000 
(24,000)

500,000 
(500,000)

103,787 
(0)

75,387 
(0)

27年度2月補正
予算計上予定

7,898 
(0)

27年度2月補正
予算計上予定

18,329 
(0)

62,871 
(70,103)

23,654 
(31,830)

5

平成２８年度
当初予算額

前年度7月補正後
予算額

10

【特】プロスポーツチームを活用した地域の活性化を図るため、小学校
や総合型地域スポーツクラブ等への訪問活動を実施し、県民のプロス
ポーツに触れる機会を提供する。

スポーツツーリズムを推進するため、オートポリスでのレース開催に
合わせ、おんせん県おおいたをＰＲする。

国際スポーツ
誘致・推進室

スポーツ交流地域活力創
出事業

所管課

8

本県への移住就農を促進するため、県内外で就農相談会や短期研修等
を実施する。
　・就農相談会　　関東(13回)、関西(11回)、福岡(17回)、県内(1回)
　・体験研修　　　関東( 1回)、関西( 1回)、県内( 2回)
　・県内短期研修（5日間）、雇用就農向けインターンシップ
　・アクティブシニアを対象とする就農説明会、研修（12日間） など

農山漁村・担
い手支援課

ＵＩＪターン就農者拡大
対策事業

産業人材を確保するとともに、本県への移住・定着を促進するため、
ＵＩＪターン希望者と県内企業とのマッチングや相談会などを行う。
　・ＵＩＪターン希望者に対する最終面接旅費の助成（補助率１／２）
　・県外進学者のインターンシップに要する旅費助成（補助率１／２）
　・ＧＷやお盆中などの県内ＵＩＪターン集中相談会の開催
　・高校生を対象とした合同企業説明会の開催　など

雇用・人材育
成課

おおいたＵＩＪターン就
職促進事業

1

地域に住み続けたいという住民の希望を叶えるため、ネットワーク・
コミュニティの構築に向け、地域で活動する組織や団体の広域的な取組
を支援する。（１２地域）

2

地域の活力を創出するため、「チャレンジ枠」、「地域創生枠」を設
定し、地域活性化に向けた取組を支援する。
　・チャレンジ枠　補助率  ３／４　限度額  ２００万円
　・地域創生枠　　補助率　１／２
　　　　　　　　　ただし、地域創生に直結しない市町村事業は１／３
　　　　　　　　　限度額  3,000万円　支援期間　最長３年

地域活力応援
室

地域活力づくり総合補助
金

芸術文化の創造性を様々な分野に活かす「創造的地域」づくりを推進
するため、地域における活動支援や人材育成を進めるとともにモデルと
なるプロジェクトを実施する。
　【特】リーディングプロジェクトの開催（別府市）
　【特】アートマネジメント人材の育成プログラムの実施（８回）
　・リサーチスタッフによる地域活動の支援（４地域）

芸術文化振興
課

創造県おおいた推進事業

3

本県への移住を促進するため、東京に移住コンシェルジュを配置する
とともに、３県外事務所に移住サポーターを配置し、体制を強化する。
また、関連情報誌等を活用した情報発信等を行う。
　・３０歳の同窓会ｉｎおおいた（仮称）の開催(12月末予定)
　・ふるさとおおいたネット（仮称）の創設
　・移住相談会の開催（東京１３回、大阪１２回、福岡１２回）
  ・おおいた暮らし体験ツアーの実施（３回）
　・地域おこし協力隊の定住支援（起業セミナーの開催等）　など

地域活力応援
室

ふるさと大分ＵＩＪター
ン推進事業

事　業　名 予　算　の　概　要

地域活力応援
室

くらしの和づくり応援事
業

企業の将来を担う人材の県内就職・定着を促進するため、ものづくり
産業に就職する大卒者等への奨学金返還助成制度を創設する。
　・対象者　日本学生支援機構又は大分県奨学会の奨学金貸与者等で、
　　　　　　県内の中小製造業に研究開発等を担う技術職として就職す
　　　　　　る新規大卒者等
　・助成額　毎年度の返還額（月額13,600円、通算122万4千円上限）
　・期　間　３０年度から３２年度までの就職

おおいた学生登録制度を通じ、大学等進学者が就職するまでの間、企
業情報や地域情報などをＷＥＢマガジンなどにより発信する。

雇用・人材育
成課

おおいた学生県内就職応
援事業

4

本県への移住を促進するため、県外からの移住者に対し住宅の新築費
用などを助成する市町村を支援する。
　・新築　　　　　　　限度額　１３０万円(県１／２　市町村１／２)
　・購入　　　　　　　限度額　１３５万円(県１／２　市町村１／２)
　・空き家改修等　　　限度額　１４５万円(県１／２　市町村１／２)
　・賃貸(引越費用等)　限度額　　３５万円(県１／２　市町村１／２)

本県への移住希望者を後押しするため、空き家を改修し宿泊体験がで
きる施設を整備する市町村に対し助成する。
　・３件　　　　　  　限度額　５００万円(県１／２　市町村１／２)

景観・まちづ
くり室

移住者居住支援事業

6

7

本県産業の人材確保を図るため、九州・山口各県や産業界と連携し、
東京圏の大学生等を対象に県内就職を支援する。
　・九州・山口共同インターンシップの開催
　　　事前広報及びセミナーの実施
　・九州ＵＩＪターン就職応援フェアの開催
　　　合同会社面接会　７月予定、合同会社説明会　２９年３月

雇用・人材育
成課

九州連携ふるさと若者就
職促進事業

9

特

特

特

特



４　基盤を整え、発展を支える
（単位：千円）

56,346 
(0)

25,000
(0)

4,987 
(0)

事　業　名 予　算　の　概　要 所管課

1

東九州自動車道の開通による九州の東の玄関口としてのポテンシャル
を活かし、人の流れを活発化させるため、県内各地と県外を結ぶ交通
ネットワークの充実を図る。
　・フェリーを活用した愛媛県との相互誘客キャンペーンの実施
　・別府港の再編整備に向けた構想の策定
  ・直行便が就航していない地域との乗り継ぎ利用の促進
　・大分空港へのアクセス改善調査の実施　など

交通政策課
九州の東の玄関口拠点づ
くり促進事業

平成２８年度
当初予算額

前年度7月補正後
予算額

2

九州の東の玄関口にふさわしい広域交通ネットワークの充実、港湾施
設の機能強化などに向けた調査検討を行う。
　・大分空港道路４車線区間の延伸検討
　・大分港（大在地区）の埠頭用地拡大の検討　など

建設政策課
九州の東の玄関口拠点づ
くり促進事業

3

まちづくりとの連携や面的な公共交通ネットワークの再構築を図り、
地域にとって望ましい公共交通網を実現するため、市町村や交通事業者
と連携し、地域公共交通に係るマスタープラン及びその実施計画を策定
する。
　・策定地域　南部エリア

交通政策課地域公共交通活性化事業

特

特

特


