
平成２８年度　稙田中学校運営組織図

※　企画委員会（毎週月曜日１限）、生徒指導部会（毎週木曜日３限）、各グループ会議（第１水曜日放課後）、職員会議（第２水曜日放課後）、校内研修（第３水曜日放課後）、学年会（第４水曜日放課後）

各学年主任、ＰＴＡ担当、小中一貫教育担当、生徒会担当、事務部

関係小学校や家庭・地域との連携を 強め、開かれた学校・信頼される学校づく り

年間経営

目標

（達成指標）

重点的

取組

⑦⑧⑨地域・保護者との連携、積極的な学校公開、小中一貫教育の推進

○義務教育９ヶ年を 通して、確かな学びを保障し健やかな心身を 育成するための計画

的な研修と取組の実施

学校経営の重点

（重点目標）

○「学校の様子がよく 分かり、学校と協働して子育てができた」と答えた保護者を８０％

以上にする。

⑦「親子で学校のことを よく 話す」と答えた生徒を ８０％以上にする。

⑧各種ＰＴＡ、学級懇談への保護者の参加率を７５％以上にする。

⑨地域行事や地域ボランティア活動等への生徒参加率を ７０％以上にする。

主幹教諭 各学年主任

企画委員会

　校長、教頭、教務主任、各学年主任、学習指導・学力向上担当、生徒指導主事、養護教諭

養護教諭、生徒指導各学年１名、生徒会指導各学年１名、

道徳担当、給食・環境美化・清掃担当、ＳＣ，ＳＳＷ
メンバー

①「活動の場があり、積極的に授業に参加できた」と答えた生徒を８０％以上にする。

②「基本的な学習事項が身に付いた」と答えた生徒を８０％以上にする。

③「家庭学習が定着してきた」と答えた保護者を ７５％以上にする。

学校教育目標：豊かな知性と温かい心をもち、たく ましい実践力を備えた、心身ともに健全な生徒の育成

校長

教頭

ＧＬ 教務主任【　　　　　　】

学習活動運営グループ 生徒活動支援グループ 連携活動推進グループ

ＧＬ 生徒指導主事【　　　　　　】

学校経営の重点

（重点目標）

年間経営

目標

（達成指標）

授業力を 向上させ、生徒一人ひとりの確かな学力の定着と向上
学校経営の重点

（重点目標）
教育活動を創意工夫し、生徒の豊かな心と健やかな体を 育む教育の充実

○定期テストにおいて、正答率５０％未満の生徒の割合を３年生１５％、２年生２５％、１

年生２０％未満にする。

○学校生活において、自他を尊重し考えた言動がとれたと答えた生徒を８５％以上に

する。

学校評価【◎           】

オープンスクールの年間計画・評価【◎            】

ＰＴＡ活動【◎            】

地域行事・団体【◎             】

ホームページ【◎                】

学年便り【◎                   】

学校便り【校長】

学校日記【教頭】

ＧＬ

⑦話題に上るよう な講話や声かけを 工夫する。

⑧保護者が参加したく なるＰＴＡ活動や学級懇談を工夫し、その成果や課題を 発信す

る。

⑨生徒会活動や部活動での地域貢献活動を 企画・実施する。

⑩小中合同の推進委員会と分科会別会議を 学期に１回以上実施する。

⑪児童生徒の合同行事や交流行事を年間３回以上実施する。

⑫小中相互の授業参観と事後の研究協議に年間１人１回以上参加する。

④「生活３原則（挨拶、時間、無言清掃）が守れた」と答えた生徒を ９０％以上にする。

⑤「心に残る授業や講話があっ た」と答えた生徒を８０％以上にする。

⑥「体力向上や健康増進に心がけた」と答えた生徒を ７０％以上にする。

①基礎・基本の定着を 図り、活用力を付ける教科指導の充実（授業改善）

②全生徒の学力補充と習熟の度合いに応じた個別指導の充実

③家庭学習の充実にむけての指導・助言

①生徒が自分の考えを書いてま とめて交流する学習活動を 単元に１回以上実施す

る。／１時間の授業に小グループによる言語活動を 必ず取り入れる。

②生徒のつま ずきを把握し、各学年で１週間に２回以上の放課後補充学習を 実施す

る。

③毎日・週末課題の取組を家庭に周知し連携して点検する。

学習指導・学力向上【          】

重点的

取組

重点的

取組

④社会のルールやマナーを身に付け、自他を尊重できる生徒の育成を目指した取組

の推進

⑤生徒の豊かな心を育むための道徳授業の充実と教育活動の工夫

⑥生徒の体力向上や健康増進

○自主的な生徒会活動の推進

取組内容

及び担当等

校務分掌

関係

取組指標取組指標

※　各グループの職員の重複は避け、各学年から「学習活動運営Ｇ」及び「生徒活動支援Ｇ」には２～３人（学年主任・ＧＬを含む）、「連携活動支援Ｇ」には１～２人が、いずれかのＧに所属する。

取組内容

及び担当等

①授業改善、学力向上の取組（学校研究）【◎　　　　　　　　　　】

②帯時間や放課後等の学習計画、つま ずきの把握【◎　　　　　　　　　】

③家庭学習課題の集約と周知【◎　　　　　　　　　】

○学力調査の分析は、研究（教務）主任の指示のも と、各学年部を中心に実施

校務分掌

関係

評価（テスト）計画【◎　　　　　　　　　】

総合的な学習、生涯学習【◎　　　　　　　　　】

平和教育【◎　　　　　　　　】　　　環境教育【◎　　　　　　　　】

性に関する指導【◎　　　　　　　】　　　　キャリア教育（進路指導）【◎　　　　　　　　　】　指

導方法の工夫改善【◎　　　　　　　　　　　　】　図書館教育【◎　　　　　　　　　】国際理解教

育【◎　　　　　　　　　】　ＩＣＴ教育【◎　　　　　　　　　】　放送関係【◎　　　　　　　　　】　校内

掲示【◎　　　　　　　　】　　　各教科主任【国語：　　　書写：　　　　社会：　　　数学：

理科：　　　音楽：　　　　美術：　　　保体：　　　　技術：　　　　家庭：　　　　英語：　　　】

⑦⑧ＰＴＡ活動や学級懇談の持ち方について工夫【◎           】

⑨地域貢献活動の企画・実施【◎          】

⑩～⑫小中一貫教育の推進【◎         】

メンバー
学習指導各学年１名、研修担当各学年１名、

ＡＬＴ、ＩＣＴＳ，教科指導員、図書館支援員
メンバー

年間経営

目標

（達成指標）

④登校指導「あいさつＯＩＴＡ＋１運動」の計画と評価【◎　　　　　　　　】

⑤資料の提供【◎　　　　　　　　　　】

⑥情報の提供【◎　　　　　　　　　　】

校務分掌

関係

生活指導【◎　　　　　　　】

特別活動（生徒会活動）【◎　　　　　　　　　　】

特別活動（学級指導）【◎　　　　　　　　　　】

教育相談・相談室登校対応【◎　　　　　　　　　　　　　】

人権・同和教育【◎　　　　　　　　　　　】 特別支援教育【◎　　　　　　　　　　　】

道徳教育【◎　　　　　　　　　　　　　】　　体力向上・食育【◎　　　　　　　　　　　】　保健指導・

健康増進【◎　　　　　　　　　　　】部活動指導【◎　　　　　　　　　　】   安全教育・防災教育

【◎　　　　　　　　】

給食指導【◎　　　　　　　　　】　美化・清掃指導【◎　　　　　　　　　　　】

取組内容

及び担当等

取組指標

④全教職員による毎朝の登校指導で「あいさつＯＩＴＡ＋１運動」を行う 。

⑤教師の自己研さんに資する資料を管理職が月に２回以上提供する。

⑥保護者へ生活習慣を 意識づける情報を担当が月に１回以上提供する。

○月１回の生徒会専門委員会・学年生徒会を通し、身近な課題を 解決させる自主活動

に取り組ま せる。

学校マネジメント

１．取組の内容

２．取組についての評価等

平成２９年４月作成
大分県教育庁 教育改革・企画課

４点セット（重点目標、達成目標、重点的取組、取組指標）と学校運営組織を統合した取組

［取組事例］大分市立稙田中学校、生徒数４０５名、大分教育事務所管内

（１）重点目標ごとに取組の内容・担当分掌・担当者等を明らかにしている
（２）全ての教職員が重点目標のために取り組むことを可視化することができている
（３）自分の位置づけが明確になることで、教職員一人ひとりの意識を高めることができている

目標達成マネジメントツールの一層の活用

重点目標ごとに担当分掌・
担当者を明確化

重点目標に向けた取組の可視化

ポ イ ン ト

［番号：１、２］
［事例：３］


