
（単位：千円）

＜累計＞

 ○社会減対策（移住・定住の促進や産業人材の育成等）

91,462 
<122,388>
(80,346)

7,832 
<22,951>
(9,591)

44,511
<136,378>
(86,930)

164,918 
<164,918>

(0)

8,300
<32,621>
(80,301)

250,000
<566,992>
(594,201)

66,767 
<66,767>

(0)

2,142 
<9,673>

(10,974)

4

福岡在住の若年者のＵＩＪターンを促進するため、福岡市中心部に県
内企業の情報発信や就職相談等を行う拠点を設置する。
　・実施内容　内装工事、備品購入等
　・開設予定　令和２年４月

雇用労働政策
課

県外若年者ＵＩＪターン
促進事業

3

【特】創業の裾野拡大やベンチャー企業の創出・育成を図るため、成長
志向の高い起業家の育成等に取り組む。
　・関東圏での本県関係者等による起業家ネットワークの形成
　・県内起業家等が無償で利用できる都内コワーキングスペースの設置
　・地域課題解決型起業支援補助金の創設
　　　　補助率　1/2（国1/4　県1/4）　　限度額　200万円　など

経営創造・金
融課

おおいたスタートアップ
支援事業

5

【特】離島や過疎地域等の条件不利地域において、県外からのＩＴ企業
や人材の呼び込みを加速するため、姫島村をモデルに姫島ＩＴアイラン
ド構想を推進する取組を支援する。
　・アバター等の先端技術の活用やEdTech(Education×Technology)に
    よる人材育成の推進　など

情報政策課
姫島ＩＴアイランド構想
推進事業

（再掲）人口減少対策の事業概要　　

事　業　名 補　正　予　算　の　概　要 所管課

令和元年度
補正予算額

平成３０年度
当初予算額

1

本県への移住を促進するため、県外からの移住者に対し住宅の新築費
用等を支援する市町村に対し助成する。
　【特】賃貸の場合の支援メニューに「家賃補助」を追加(＋２０万円)
　【特】本県に移住し県内中小企業に就業又は起業した場合の限度額の
　　　　引上げ
　　新築　 　　　     限度額　１３０万円→１８０万円(＋５０万円)
　　購入　　　　　　　限度額　１３５万円→１８５万円(＋５０万円)
　　空き家改修等　　　限度額　１４５万円→１９５万円(＋５０万円)
  　賃貸(引越費用等)　限度額　　５５万円→１０５万円(＋５０万円)
　　※対象者　県が設置するマッチングサイトの活用による就業者
　　　　　　　地域課題解決型起業支援補助金の活用による起業者

おおいた創生
推進課

移住者居住支援事業

2

【特】県内中小企業の人材確保と県内外の求職者の県内就職・定着を図
るため、企業と求職者とのマッチング等を行う。
　・就職マッチングサイトの開設
　・高校生及び保護者向け県内就職広報冊子の作成・配布

雇用労働政策
課

おおいた元気企業マッチ
ング促進事業

過疎地域等企業立地推進
事業

6

過疎地域等における雇用の増大、地域経済の活性化を図るため、過疎地域
等に新たに立地しようとする企業に対する低利融資の貸付原資を預託する。

経営創造・金
融課

8

【特】女性が活躍できる社会の実現を図るため、働く女性のキャリア形
成を支援する。
　・管理職を目指す女性向けセミナーの開催（３０名・連続５回）
　・管理職・人事担当者向けセミナーの開催（２０名・連続３回）

県民生活・男
女共同参画課

女性の活躍推進事業

7

芸術文化の創造性を活かした地域振興や観光誘客等による地方創生を
実現するため、国民文化祭等の開催を契機に県内各地で取り組む特徴的
な芸術文化活動に対する支援等を行う。
　・アートを活用した地域づくり等に向けた調査(国東半島・姫島)
　・アニッシュ・カプーア作品の再展示など、現代アートによる観光お
　　もてなしの取組（別府市）
　・市町村等が実施する芸術文化活動等への支援（５件）
　　　補助率　１／２以内　　限度額　５００万円　など

芸術文化スポ
ーツ振興課

芸術文化による地域おこ
し事業（一部）

２３事業 １，１５９，３１５千円

特

特



19,225 
<19,225>

(0)

6,723
<6,723>

(0)

74,452 
<74,452>

(0)

20,000
<20,000>

(0)

13,965 
<13,965>

(0)

2,331
<2,331>

(0)

17,540 
<17,540>

(0)

127,294
<3,303,050>
(3,082,290)

 ○自然減対策（子育て支援や健康寿命延伸の取組の充実）

141,575 
<415,113>
(266,308)

18,726 
<137,777>
(28,319)

16

【新】国東高校に県内唯一の最先端技術を学ぶ土木系学科を新設するこ
とに伴い、寄宿舎を整備する。

　
　〔債務負担行為　２１１，６６２千円〕

教育財務課
県立学校施設整備事業
（一部）

11

公営水道の整備が困難な小規模集落等の水問題を解決するため、小規
模給水施設の現状を網羅的に捕捉し中長期の整備計画を策定するなど、
積極的に水源確保等に取り組む市町に対し助成する。
　・補助率　１／２
　・限度額　５００万円／集落
　　　　　　６００万円／集落（水源確保を伴う場合）

環境保全課
小規模給水施設水源確保
等支援事業

14

県内小規模事業者等の計画的な事業承継、承継後の持続・成長を促進
するため、後継者の掘り起こしや創業希望者と企業とのマッチング等を
行う。
　・後継者不在事業者と創業希望者等を対象としたマッチングセミナー
　　の開催　など

経営創造・金
融課

事業承継促進事業（一
部）

12

高齢者の増加等により県内各地域が抱える移動手段の課題を解決する
ため、次世代モビリティサービスの効果的な導入に向けた検討及び実証
を行う。
　・地域課題と先端技術のマッチング等を検討する委員会の設置
　・ＡＩ技術等を活用した次世代モビリティサービスの実証

工業振興課
次世代モビリティサービ
ス導入推進事業

9

女性就農者を確保するため、県内各地で活躍する女性農業者の情報発
信や就農に関心を持つ女性向けセミナー等を開催するとともに、女性が
働きやすい環境づくりに取り組む経営体を支援する。
　・就農セミナー（２回）、インターンシップ（４泊５日）の開催
　・更衣室等の整備費助成　補助率１／２（県１/４　市町村１/４）
　・独立就農に向けた新たな研修制度の創設準備　など

新規就業・経
営体支援課

女性就農者確保対策事業

10

工業系高校生の県内就職を支援するため、工業系高校にキャリアプロ
デューサー２名を配置する。
　・県内企業への訪問及び情報収集の実施
　・県内企業に対する工業系高校生の資格取得情報等の発信　など

高校教育課
キャリアプロデューサー
活用推進事業

15

本県の基幹産業である中小製造業の生産性向上による競争力強化を図
るため、ものづくり分野におけるＩｏＴ化の取組を支援する。
　・出張説明会、課題共有セミナー等の開催
　・ＩｏＴ化計画の策定支援
　・ＩｏＴ化に向けた設備投資への助成
　　　　補助率　１／２　　　限度額　２５０万円

工業振興課
ものづくり中小企業Ｉｏ
Ｔ化推進事業

17

【特】本年１０月から実施される幼児教育無償化に合わせ、保育を必要
とする世帯の経済的負担の一層の軽減を図るため、３歳未満児の第２子
の保育料を全額免除する市町村に対し助成する。
　・軽減内容　第２子以降を全額免除（１０月～）
　・対　　象　認可保育所、認定こども園、認可外保育施設　など

こども未来課
大分にこにこ保育支援事
業

13

県内大学・短期大学への進学者の確保による大学等の活力維持や学生
の卒業後の県内定着を推進するため、「知（地）の拠点」である県内大
学等が連携して行う教育・研究活動を支援する。

政策企画課大学等連携活性化事業

18

【特】保育現場の働き方改革を推進するため、保育を専門とするコンサ
ルタントをモデル園に派遣し、業務効率化の実践支援と効果検証等を行
うほか、保育士・保育所支援センターによる就職支援を強化する。
　・園長向け意識醸成セミナー等の開催（2回）
　・保育コンサルタントによる働き方改革実践モデル園への支援（3園)
　・働き方改革実践リーダーの養成（20人）
　・保育士と保育施設をつなぐマッチングシステムの導入による支援セ
　　ンターの就職あっせんの強化　など

こども未来課保育環境向上支援事業

特

特

特

特

特

特

特



29,140 
<29,140>

(0)

17,192 
<17,192>

(0)

14,240 
<14,240>

(0)

9,202 
<32,527>
(23,159)

11,778 
<18,246>
(11,636)

19

子育てと仕事の両立を推進し、希望する子どもの数の実現を後押しす
るため、育児休業と育児短時間勤務を取得しやすい環境を整備する。
　・育児短時間勤務を適用した事業主に対する奨励金の交付
　　　対　　象　直近３年間で初めて従業員が育児短時間勤務を取得し
　　　　　　　　た事業主(常用雇用者数１００人以下)
　　　支 給 額　３０万円
　・育児短時間勤務から続けて次の子どもの育児休業を取得した従業員
　　に対する応援金の支給
　　　支給対象　育児休業給付金の減額分（フルタイム勤務であれば受
　　　　　　　　給できた額との差額分）
　　　支 給 額　上限３０万円

こども未来課
子育てと仕事両立支援事
業

21

県営住宅における空き住戸等の既存ストックの有効活用を推進するた
め、対面キッチンの整備やフローリング化など子育て世帯向けの住戸改
善を行う。
　・子育て世帯向け改修戸数　　５戸 公営住宅室

県営住宅ストック活用推
進事業（一部）

20

地域全体で子どもの成長と子育て家庭を応援する環境を整えるため、
子育て応援活動に課題を抱えている団体等を支援するとともに、地域で
の子育て支援の拡充に向けた講座等を開催する。
　・地域のアクティブシニア等に対する子育て応援講座の開催（５回）
　・子育て応援活動を行う団体等の活動拡大に要する経費への助成
　　（上限２０万円×１０団体）
　・会社経営者等を対象としたイクボス養成セミナーの開催（３回）
　・おおいた子育て満足度日本一推進期間（９月～１１月）の設定によ
　　る県民機運の醸成　など

こども未来課
おおいた子育て応援スク
ラム事業

23

【特】元気な高齢者の社会参加を促進することにより健康寿命の延伸を
図るため、高齢者が過半数を占める団体が地域で行う健康寿命延伸や生
きがいづくり等に資する活動に要する経費を助成する。(２０団体程度)
　・限度額　５０万円（広域的な活動は１００万円）

高齢者福祉課
いきいき高齢者地域活動
推進事業

22

【特】世界温泉地サミットの開催成果を踏まえ、温泉を活用した健康寿
命延伸の取組を推進するため、入浴効果の収集・発信を行うほか、温泉
を活用した健康プログラムの創出に取り組む市町村を支援する。
　・健康アプリ（おおいた歩得）を活用した温泉の入浴効果の収集と県
　　のＨＰやＳＮＳ等による分析結果の発信
　・モデル地域における健康プログラムの創出支援と検証データの収集

健康づくり支
援課

みんなで進める健康づく
り事業

特

特

特


