
宇佐市教育委員会
宇佐市教育委員会が求める教職員

「本気」…使命感にあふれ、実践的行動力を持ち、職務を全うする人

「根気」…人の意見を聞き、柔軟性と豊かな人間性を持ち、未知の課題に立ち向かう人

「元気」…身体的・精神的に健康であり、子どもや学校や地域のために協力して行動できる人

宇佐市教育委員会の特色ある取組

１．生きる力を育む学校教育の推進
○確かな学力 …児童生徒が主体的に学ぶ授業の創造、個に応じた指導、特別支援教育の推進、ふるさと教育

○健やかな体 …「一校一実践」、的を絞った体力向上の推進、魅力ある体育授業づくり、歯と口の健康教育

○豊かな心 …感性を磨き心に響く共同的な活動、地域ネットワークによる多様な児童生徒支援

○幼保小中高の連携…公開授業による他校種交流、幼保小連携研修会、中高合同連絡会、ジョイント授業の実施

宇佐市のオススメ情報

３．信頼される教職員の育成

○研修機会の充実…教科部会での授業力向上研修、近隣中学校合同教科研修部会による授業力の向上
○校内研修の充実…互見授業による磨き合い、校務支援システムの活用

２．確かな絆で結ばれた地域とともにある学校づくり

○組織的で元気のある学校 ○「宇佐市教育の日」等の学校公開 ○地域の核としての学校

＊子どもや学校を支援する宇佐市独自のサポート体制

○複式授業改善臨時講師 ○多人数学級支援教員 ○習熟度別学習指導教員 ○特別支援教育支援員

○外国語指導助手（ALT) ○学校司書 ○学校主事 がサポートします！

＊「ノー残業デー」の設定等により、時間外勤務を縮減し、心身ともに健康な教職員をめざしています！
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