
検証・改善体制

［観点Ⅲ Ｓ評価基準①］
重点目標の達成に向けた「検証・改善体制」の中で、以下の役割と責任が主任等によって果たされている。
・運営委員会での具体的な取組の提案
・教職員に対する校長の運営方針の周知、取組の進捗管理等での指導・助言
・他の学年・分掌主任等との連携・協議

自己目標と重点目標等の連動
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自己目標の設定
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校長面談

自己目標の決定
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年間評価

教職員の資質向上

自己目標達成に向けた取組
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