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希
望

就
労

率
 

高
等

部
３

年
４

月
の

時
点

で
一

般
就

労
を

希
望

し
た

生
徒

の
う

ち
、

一
般

就
労

が
実

現
で

き
た

生
徒

の
割

合

令
和

元
年

度
（

令
和

２
年

3
月

）
特

別
支

援
学

校
高

等
部

卒
業

者
進

路
状

況
に

つ
い

て

【
資

料
１

】
卒

業
生

全
体

に
占

め
る

進
路

先
別

の
割

合
※

卒
業

生
２

１
８

名
（

高
等

部
本

科
・

専
攻

科
）
＊
複
数
の
進
路
先
が
あ
る
卒
業
生
が
い
る
た
め
合
計
は
２
１
８
名
に
は
な
ら
な
い
。

卒
業
生
全
体
に
占
め
る
割
合

（
本
科
・
専
攻
科
）

進
学

教
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訓
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関
等

就
職

社
会
福
祉
施
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医
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関

そ
の
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未
定
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%
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%
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業
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般
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労
率
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の
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の
生

徒
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割
合
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県
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知
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い
特

別
支

援
学
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に

お
け

る
希

望
就

労
率

の
推

移

県
内

知
的

障
が

い
特

別
支

援
学

校
高

等
部

令
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希
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労
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い
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労
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に
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ー
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・

進
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の
結

果
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就
労
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続
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Ａ
型
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移
行
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れ

て
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移
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援
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か
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般
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か
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ザ
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