
第
四
号
議
案

大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
臨
時
的
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
改
正

に
つ
い
て

大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
臨
時
的
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
三
年
三
月
九
日
提
出

大
分
県
教
育
委
員
会
教
育
長

工

藤

利

明

大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
臨
時
的
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改

正
す
る
規
則

大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
臨
時
的
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
（
令
和
二
年
大
分
県
教
育

委
員
会
規
則
第
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
条
第
一
項
中
「
臨
時
的
任
用
職
員
」
の
下
に
「
（
別
表
第
一
の
八
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は

県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
職
に
引
き
続
き
在
職
し
て
い
る
期
間
が
六
箇
月
以
上
の
臨
時
的
任
用
職
員
に

限
る
。
）
」
を
加
え
、
同
条
第
二
項
中
「
の
十
二
の
項
及
び
十
三
の
項
」
を
「
の
十
の
項
」
に
改
め
、
後
段

を
削
り
、
同
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

３

別
表
第
一
の
八
の
項
並
び
に
別
表
第
二
の
七
の
項
及
び
十
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
一
時
間

を
単
位
と
し
て
使
用
し
た
休
暇
を
日
に
換
算
す
る
場
合
に
は
、
七
時
間
四
十
五
分
を
も
っ
て
一
日
と
す

る
。

別
表
第
一
中
五
の
項
を
削
り
、
四
の
項
を
五
の
項
と
し
、
三
の
項
を
四
の
項
と
し
、
二
の
項
の
次
に
次
の

一
項
を
加
え
る
。

三

風
水
震
火
災
そ
の
他
非
常
災
害
に
よ
る
交
通
遮
断
又

必
要
と
認
め
ら
れ
る
日
又
は
時
間

は
交
通
機
関
の
事
故
等
に
際
し
て
、
退
勤
途
上
に
お
け

る
身
体
の
危
険
を
回
避
す
る
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が

や
む
を
得
な
い
と
認
め
ら
れ
る
場
合

別
表
第
一
に
次
の
四
項
を
加
え
る
。

六

八
週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
四
週

出
産
日
ま
で
の
申
し
出
た
期
間

間
）
以
内
に
出
産
す
る
予
定
の
女
性
職
員
が
申
し
出
た

場
合

七

女
性
職
員
が
出
産
し
た
場
合

出
産
日
の
翌
日
か
ら
八
週
間
を
経
過
す
る
日
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ま
で
の
期
間
（
出
産
後
六
週
間
を
経
過
し
た

職
員
か
ら
就
業
に
つ
い
て
請
求
が
あ
り
、
か

つ
、
医
師
が
支
障
が
な
い
と
認
め
た
と
き
を

除
く
。
）

八

義
務
教
育
終
了
前
の
子
（
職
員
の
休
日
休
暇
及
び
勤

任
用
期
間
に
お
い
て
五
日
（
義
務
教
育
終
了

務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県
条

前
の
子
を
二
人
以
上
養
育
す
る
場
合
に
あ
っ

例
第
三
十
五
号
）
第
十
条
第
一
項
第
二
号
の
表
の
備
考

て
は
、
十
日
）
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
そ
の

二
及
び
職
員
の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る

都
度
必
要
と
認
め
ら
れ
る
日
又
は
時
間

条
例
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県
規
則
第
四
十

号
）
別
表
第
二
の
十
九
の
項
に
お
い
て
子
に
含
ま
れ
る

も
の
と
さ
れ
る
者
を
含
む
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同

じ
。
）
を
養
育
す
る
臨
時
的
任
用
職
員
が
、
そ
の
子
の

看
護
（
負
傷
し
、
又
は
疾
病
に
か
か
っ
た
そ
の
子
の
世

話
を
行
う
こ
と
を
い
う
。
）
又
は
そ
の
子
の
母
子
保
健

法
（
昭
和
四
十
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
十
二
条
若

し
く
は
第
十
三
条
に
規
定
す
る
健
康
診
査
、
学
校
保
健

安
全
法
（
昭
和
三
十
三
年
法
律
第
五
十
六
号
）
第
十
一

条
に
規
定
す
る
健
康
診
断
若
し
く
は
予
防
接
種
の
付
添

い
の
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら

れ
る
場
合

九

前
各
項
に
定
め
る
場
合
の
ほ
か
、
教
育
人
事
課
長
が

必
要
と
認
め
ら
れ
る
日
又
は
時
間

特
に
必
要
と
認
め
る
場
合

別
表
第
二
の
四
の
項
中
「
（
昭
和
四
十
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
」
を
削
り
、
同
表
中
八
の
項
及
び
九
の

項
を
削
り
、
同
表
の
十
の
項
中
「
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県
条
例
第
三
十
五
号
）
」
及
び
「
及
び
十
二
の

項
」
を
削
り
、
同
項
を
同
表
の
八
の
項
と
し
、
同
表
の
十
一
の
項
中
「
十
三
の
項
」
を
「
十
の
項
」
に
改

め
、
同
項
を
同
表
の
九
の
項
と
し
、
同
表
中
十
二
の
項
を
削
り
、
十
三
の
項
を
十
の
項
と
す
る
。

第
一
号
様
式
（
そ
の
一
）
中
「
あ
つ
て
」
を
「
あ
っ
て
」
に
改
め
る
。
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「

第
一
号
様
式
（
そ
の
二
）
中

昭

及
び
「平

成

」
を
削
り
、
「
あ
つ
て
」
を
「
あ
っ
て
」
に
改
め
る
。

平

」

第
五
号
様
式
（
そ
の
一
）
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。
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第
五
号
様
式
（
そ
の
二
）
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

第
十
号
様
式
の
（
注
）
中
「
で
き
な
か
つ
た
」
を
「
で
き
な
か
っ
た
」
に
改
め
る
。
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附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
三
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

提
案
理
由

臨
時
的
任
用
職
員
の
産
前
産
後
休
暇
及
び
子
の
看
護
休
暇
を
正
規
職
員
に
準
じ
有
給
休
暇
に
す
る
と
と

も
に
、
子
の
看
護
休
暇
に
お
け
る
子
の
範
囲
の
拡
大
等
を
行
い
た
い
の
で
提
案
す
る
。
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大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
臨
時
的
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
（
令
和
二
年
大
分
県
教
育
委
員
会
規
則
第
８
号
）
新
旧
対
照
表

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

案

現

行

第
一
条
～
第
九
条

（
略
）

第
一
条
～
第
九
条

（
略
）

（
年
次
有
給
休
暇
以
外
の
休
暇
）

（
年
次
有
給
休
暇
以
外
の
休
暇
）

第
十
条

所
属
長
は
、
臨
時
的
任
用
職
員
（
別
表
第
一
の
八
の
項
に
掲
げ
る
場
合

第
十
条

所
属
長
は
、
臨
時
的
任
用
職
員

に
あ
っ
て
は
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
職
に
引
き
続
き
在
職
し
て
い
る
期

間
が
六
箇
月
以
上
の
臨
時
的
任
用
職
員
に
限
る
。
）
に
対
し
、
別
表
第
一
の
上

に
対
し
、
別
表
第
一
の
上

欄
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
有
給
の

欄
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
有
給
の

休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

２

所
属
長
は
、
臨
時
的
任
用
職
員
（
別
表
第
二
の
二
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ

２

所
属
長
は
、
臨
時
的
任
用
職
員
（
別
表
第
二
の
二
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ

っ
て
は
任
用
期
間
（
任
用
期
間
が
延
長
さ
れ
、
又
は
更
新
さ
れ
た
場
合
は
、
任

っ
て
は
任
用
期
間
（
任
用
期
間
が
延
長
さ
れ
、
又
は
更
新
さ
れ
た
場
合
は
、
任

用
の
日
か
ら
延
長
又
は
更
新
後
の
任
用
期
間
の
末
日
ま
で
の
期
間
。
別
表
第
二

用
の
日
か
ら
延
長
又
は
更
新
後
の
任
用
期
間
の
末
日
ま
で
の
期
間
。
別
表
第
二

に
お
い
て
同
じ
。
）
が
六
箇
月
以
上
と
定
め
ら
れ
た
臨
時
的
任
用
職
員
に
、
同

に
お
い
て
同
じ
。
）
が
六
箇
月
以
上
と
定
め
ら
れ
た
臨
時
的
任
用
職
員
に
、
同

表
の
十
の
項

に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
県
教
育
委
員
会
の

表
の
十
二
の
項
及
び
十
三
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
県
教
育
委
員
会
の

任
命
に
係
る
職
に
引
き
続
き
在
職
し
て
い
る
期
間
が
六
箇
月
以
上
の
臨
時
的
任

任
命
に
係
る
職
に
引
き
続
き
在
職
し
て
い
る
期
間
が
六
箇
月
以
上
の
臨
時
的
任

用
職
員
に
限
る
。
）
に
対
し
、
別
表
第
二
の
上
欄
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ

用
職
員
に
限
る
。
）
に
対
し
、
別
表
第
二
の
上
欄
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ

れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
無
給
の
休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
無
給
の
休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

（
削
除
）

こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
表
の
七
の
項
、
十
二
の
項
及
び
十
三
の
項
に
掲
げ
る

場
合
で
、
一
時
間
を
単
位
と
し
て
使
用
し
た
無
給
の
休
暇
を
日
に
換
算
す
る
と

き
は
、
七
時
間
四
十
五
分
を
も
っ
て
一
日
と
す
る
。

３

別
表
第
一
の
八
の
項
並
び
に
別
表
第
二
の
七
の
項
及
び
十
の
項
に
掲
げ
る
場

３

（
新
設
）

合
に
あ
っ
て
は
、
一
時
間
を
単
位
と
し
て
使
用
し
た
休
暇
を
日
に
換
算
す
る
場

合
に
は
、
七
時
間
四
十
五
分
を
も
っ
て
一
日
と
す
る
。

第
十
一
条
～
第
十
八
条

（
略
）

第
十
一
条
～
第
十
八
条

（
略
）
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別
表
第
一
（
第
十
条
関
係
）

別
表
第
一
（
第
十
条
関
係
）

区
分

休
暇
の
期
間

区
分

休
暇
の
期
間

一
・
二

（
略
）

（
略
）

一
・
二

（
略
）

（
略
）

三

風
水
震
火
災
そ
の
他
非
常
災
害
に

必
要
と
認
め
ら
れ
る
日
又
は
時
間

（
新
設
）

（
新
設
）

よ
る
交
通
遮
断
又
は
交
通
機
関
の
事

故
等
に
際
し
て
、
退
勤
途
上
に
お
け

る
身
体
の
危
険
を
回
避
す
る
た
め
勤

務
し
な
い
こ
と
が
や
む
を
得
な
い
と

認
め
ら
れ
る
場
合

四
・
五

（
略
）

（
略
）

三
・
四

（
略
）

（
略
）

六

八
週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ

出
産
日
ま
で
の
申
し
出
た
期
間

（
新
設
）

（
新
設
）

っ
て
は
、
十
四
週
間
）
以
内
に
出
産

す
る
予
定
の
女
性
職
員
が
申
し
出
た

場
合

七

女
性
職
員
が
出
産
し
た
場
合

出
産
日
の
翌
日
か
ら
八
週
間
を
経

（
新
設
）

（
新
設
）

過
す
る
日
ま
で
の
期
間
（
出
産
後

六
週
間
を
経
過
し
た
職
員
か
ら
就

業
に
つ
い
て
請
求
が
あ
り
、
か
つ

、
医
師
が
支
障
が
な
い
と
認
め
た

と
き
を
除
く
。
）

八

義
務
教
育
終
了
前
の
子
（
職
員
の

任
用
期
間
に
お
い
て
五
日
（
義
務

（
新
設
）

（
新
設
）

休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す

教
育
終
了
前
の
子
を
二
人
以
上
養

る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県
条

育
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
日

例
第
三
十
五
号
）
第
十
条
第
一
項
第

）
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
そ
の
都

二
号
の
表
の
備
考
二
及
び
職
員
の
休

度
必
要
と
認
め
ら
れ
る
日
又
は
時

日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る

間
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条
例
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
六
年
大

分
県
規
則
第
四
十
号
）
別
表
第
二
の

十
九
の
項
に
お
い
て
子
に
含
ま
れ
る

も
の
と
さ
れ
る
者
を
含
む
。
以
下
こ

の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
養
育
す

る
臨
時
的
任
用
職
員
が
、
そ
の
子
の

看
護
（
負
傷
し
、
又
は
疾
病
に
か
か

っ
た
そ
の
子
の
世
話
を
行
う
こ
と
を

い
う
。
）
又
は
そ
の
子
の
母
子
保
健

法
（
昭
和
四
十
年
法
律
第
百
四
十
一

号
）
第
十
二
条
若
し
く
は
第
十
三
条

に
規
定
す
る
健
康
診
査
、
学
校
保
健

安
全
法
（
昭
和
三
十
三
年
法
律
第
五

十
六
号
）
第
十
一
条
に
規
定
す
る
健

康
診
断
若
し
く
は
予
防
接
種
の
付
添

い
の
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当

で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

九

前
各
項
に
定
め
る
場
合
の
ほ
か
、

必
要
と
認
め
ら
れ
る
日
又
は
時
間

五

前
各
号
に
準
ず
る
原
因

そ
の
都
度
必
要
と
認
め
る
日
又
は

教
育
人
事
課
長
が
特
に
必
要
と
認
め

時
間

る
場
合

別
表
第
二
（
第
十
条
関
係
）

別
表
第
二
（
第
十
条
関
係
）

区
分

休
暇
の
期
間

区
分

休
暇
の
期
間

一
～
三

（
略
）

（
略
）

一
～
三

（
略
）

（
略
）

四

妊
娠
中
又
は
出
産
後
一
年
以
内
の

（
略
）

四

妊
娠
中
又
は
出
産
後
一
年
以
内
の

（
略
）

女
性
職
員
が
、
母
子
保
健
法

女
性
職
員
が
、
母
子
保
健
法
（
昭
和

第
十

四
十
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
十

［第４号議案］
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条
に
規
定
す
る
保
健
指
導
又
は
同
法

条
に
規
定
す
る
保
健
指
導
又
は
同
法

第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
健
康

第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
健
康

診
査
を
受
け
る
場
合

診
査
を
受
け
る
場
合

五
・
六

（
略
）

（
略
）

五
・
六

（
略
）

（
略
）

七

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
妊
娠
障
害

十
四
日
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
そ

七

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
妊
娠
障
害

十
四
日
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
そ

の
た
め
勤
務
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ

の
都
度
必
要
と
認
め
る
日
又
は
時

の
た
め
勤
務
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ

の
都
度
必
要
と
認
め
る
日
又
は
時

る
場
合

間

る
場
合

間

（
削
除
）

（
削
除
）

八

六
週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ

出
産
日
ま
で
の
申
し
出
た
期
間

っ
て
は
、
十
四
週
間
）
以
内
に
出
産

す
る
予
定
の
女
性
職
員
が
申
し
出
た

場
合

（
削
除
）

（
削
除
）

九

女
性
職
員
が
出
産
し
た
場
合

出
産
日
の
翌
日
か
ら
八
週
間
を
経

過
す
る
日
ま
で
の
期
間
（
出
産
後

六
週
間
を
経
過
し
た
職
員
か
ら
就

業
に
つ
い
て
請
求
が
あ
り
、
か
つ

、
医
師
が
支
障
が
な
い
と
認
め
た

と
き
を
除
く
。
）

八

生
後
満
一
年
に
達
し
な
い
子
（
職

（
略
）

十

生
後
満
一
年
に
達
し
な
い
子
（
職

（
略
）

員
の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に

員
の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に

関
す
る
条
例

関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
分

第
十
条
第
一

県
条
例
第
三
十
五
号
）
第
十
条
第
一

項
第
二
号
の
表
の
備
考
二
に
お
い
て

項
第
二
号
の
表
の
備
考
二
に
お
い
て

子
に
含
ま
れ
る
も
の
と
さ
れ
る
者
を

子
に
含
ま
れ
る
も
の
と
さ
れ
る
者
を

含
む
。
以
下
こ
の
項

含
む
。
以
下
こ
の
項
及
び
十
二
の
項

に
お
い
て
同
じ
。
）
を
育
て
る
臨
時

に
お
い
て
同
じ
。
）
を
育
て
る
臨
時

的
任
用
職
員
が
、
そ
の
子
の
保
育
の

的
任
用
職
員
が
、
そ
の
子
の
保
育
の

た
め
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る
授
乳
等

た
め
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る
授
乳
等

［第４号議案］
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を
行
う
場
合

を
行
う
場
合

九

臨
時
的
任
用
職
員
が
、
職
員
の

（
略
）

十
一

臨
時
的
任
用
職
員
が
、
職
員
の

（
略
）

休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す

休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す

る
条
例
第
十
三
条
の
二
第
一
項
に
規

る
条
例
第
十
三
条
の
二
第
一
項
に
規

定
す
る
要
介
護
者
（
十
の
項

に
お

定
す
る
要
介
護
者
（
十
三
の
項
に
お

い
て
「
要
介
護
者
」
と
い
う
。
）
の

い
て
「
要
介
護
者
」
と
い
う
。
）
の

介
護
を
す
る
た
め
、
一
日
の
勤
務
時

介
護
を
す
る
た
め
、
一
日
の
勤
務
時

間
の
一
部
に
つ
き
勤
務
し
な
い
こ
と

間
の
一
部
に
つ
き
勤
務
し
な
い
こ
と

が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

（
削
除
）

（
削
除
）

十
二

小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る

任
用
期
間
に
お
い
て
五
日
（
小
学

ま
で
の
子
（
職
員
の
休
日
休
暇
及
び

校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の

勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
施
行
規

子
を
二
人
以
上
養
育
す
る
場
合
に

則
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県
規
則
第

あ
っ
て
は
、
十
日
）
を
超
え
な
い

四
十
号
）
別
表
第
二
の
十
九
の
項
に

範
囲
内
で
そ
の
都
度
必
要
と
認
め

お
い
て
子
に
含
ま
れ
る
も
の
と
さ
れ

ら
れ
る
日
又
は
時
間

る
者
を
含
む
。
以
下
こ
の
項
に
お
い

て
同
じ
。
）
を
養
育
す
る
臨
時
的
任

用
職
員
が
、
そ
の
子
の
看
護
（
負
傷

し
、
又
は
疾
病
に
か
か
っ
た
そ
の
子

の
世
話
を
行
う
こ
と
を
い
う
。
）
又

は
そ
の
子
の
母
子
保
健
法
第
十
二
条

若
し
く
は
第
十
三
条
に
規
定
す
る
健

康
診
査
、
学
校
保
健
安
全
法
（
昭
和

三
十
三
年
法
律
第
五
十
六
号
）
第
十

一
条
に
規
定
す
る
健
康
診
断
若
し
く

は
予
防
接
種
の
付
添
い
の
た
め
勤
務

し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め

［第４号議案］
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ら
れ
る
場
合

十

要
介
護
者
の
介
護
そ
の
他
の
教
育

任
用
期
間
に
お
い
て
五
日
（
要
介

十
三

要
介
護
者
の
介
護
そ
の
他
の
教

任
用
期
間
に
お
い
て
五
日
（
要
介

人
事
課
長
が
定
め
る
世
話
を
行
う
臨

護
者
が
二
人
以
上
の
場
合
に
あ
っ

育
人
事
課
長
が
定
め
る
世
話
を
行
う

護
者
が
二
人
以
上
の
場
合
に
あ
っ

時
的
任
用
職
員
が
、
当
該
世
話
を
行

て
は
、
十
日
）
を
超
え
な
い
範
囲

臨
時
的
任
用
職
員
が
、
当
該
世
話
を

て
は
、
十
日
）
を
超
え
な
い
範
囲

う
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で

内
で
そ
の
都
度
必
要
と
認
め
ら
れ

行
う
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当

内
で
そ
の
都
度
必
要
と
認
め
ら
れ

あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

る
日
又
は
時
間

で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

る
日
又
は
時
間

［第４号議案］
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第
二
号
様
式
～
第
四
号
様
式

（
略
）

第
二
号
様
式
～
第
四
号
様
式

（
略
）

［第４号議案］
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第
六
号
様
式
～
第
九
号
様
式

（
略
）

第
六
号
様
式
～
第
九
号
様
式

（
略
）

第
十
一
号
様
式

（
略
）

第
十
一
号
様
式

（
略
）
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大分県教育委員会の任命に係る臨時的任用職員の管理に関する規則（令和２年大分県教

育委員会規則第８号。以下「臨管規則」という。）の一部改正の概要

１ 改正理由

臨時的任用職員の産前産後休暇及び子の看護休暇を正規職員に準じ有給休暇にする

とともに、子の看護休暇における子の範囲の拡大等を行うもの

２ 改正内容

 休暇制度に関する規定の改正

① 産前産後休暇を無給休暇から有給休暇に変更するとともに、産前休暇の期間を

産前６週間から産前８週間に拡大するもの

ア 別表第１に新たに産前産後休暇の項を追加

イ 別表第２の産前産後休暇の項を削除

ウ 上記ア・イの改正に伴い、第１０条の規定を整備

② 子の看護休暇を無給休暇から有給休暇に変更するとともに、子の対象範囲を小

学校就学の始期に達するまでの子から義務教育終了前の子まで拡大するもの

ア 別表第１に新たに子の看護休暇の項を追加

イ 別表第２の子の看護休暇の項を削除

③ 災害時等の退勤に関する休暇を明確化するもの

ア 別表第１に新たに３の項を追加

 その他所要の改正

① 別表第１の５の項を９の項とし次のように改正するもの

旧；前各号に準ずる原因（その都度必要と認める日又は時間）

新：前各項に定めるもののほか、教育人事課長が特に必要と認める場合

（必要と認められる日又は時間）

② 別記第１号様式（その２）（元号の削除）

③ 別記第５号様式（その１及びその２）（休暇制度変更の対応、報酬等改定に係

る表記の適正化）

④ 上記のほか、別記様式中の字句を訂正するもの（「あつて」→「あって」及び

「できなかつた」→「できなかった」）

該当様式： 別記第１号様式（その１及びその２）、別記第５号様式（その１

及びその２）及び別記第１０号様式

３ 施行期日

令和３年４月１日

［第４号議案］
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