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■サマリー:⾧年やっていることに意味味がある?継続的に見直そう。

課題
前回の研修を通して早番
の職員の清掃は遅番の職
員も清掃をしているので
無理に清掃をしなくても
いいのでは?
という意見をもらい、そ
れについて検討した。

・汚れていなくても仕事内容に入って
いたのでやっていた。
・遅番の職員が早番の職員の仕事軽減
の為に清掃をしていたの
だが、意味がなくなってしまっていた。

課題の意図・詳細説明

・軽減の意味をみんなで再確認すると
同時に、するしないの判断を職員にあ
る程度任せる事により一つ一つの行動
に意味がある事を理解してもらう。
・ほかに重複していることがないかを
みんなで確認できる。

目標の意図

園名 園名

事例分類 園名

目標
全くしなくなるので
はなく、臨機応変に
対応し、しない時の
時間を他の職務にあ
てられるようにして
いく。

成果
今しなくてもよい事
を省くことで他の業
務を行えるように
なった。

￥

具体的な取り組み 12月

みずほ保育園

仕事内容の見直し

・代表者会議等で意見がある場合は出してもらい。その都度
全体で考えて解決していく。
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具体的な取り組み 2月

具体的な取り組み 1月


