
 

【基本理念】 

 

 

【行動規範】 （基本的な考え方） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ゴールイメージ】 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

令和３年度 日田教育事務所 経営方針 

 “ チーム日田” 教育事務所  つなげる！ つながる！ 
～「Society5.0 を生きる子どもの力と意欲の向上」をめざして～ 

○  専門性に基づく実効性のある持続発展的な指導・支援の遂行 

・ 私たちは、管内市町教育委員会と迅速な情報共有、連携・分担＝「ベストミックス」

を基軸とし、学校の「問題解決」支援に総力を結集して臨みます。 

・ そのためには、学校の「困り」を的確に把握し「代替案等」を捻出・提示するなど、効

果的に学校を支援するために、専門性・指導力の向上・研鑽に精力的に努めます。 

 

○  やりがい・充実感・達成感を感じる職場づくり 

・ 私たちは「チーム日田教育事務所」として、高い同僚性を維持し、「風通しの良い職

場」を担保します。 

・ そんな中で、個々の独自性・独創性・専門性を尊重し、職員が相互の良さを生かす

ことにより、新たな方策の創出をするなど、「質」の高い職務を遂行します。 

・ そのためには、職員は心身の健康を維持することが最も重要であり、効率的・効果

的な職務執行を基本とし、“ホワイトな職場”を目指します。 

校長のビジョンの具現化 

 組 織 

マネジメント 

目 標 達 成 

マネジメント 

～ 「全 体 最 適」 を 意 識 す る ～ 

「学校の教育目標」達成に向けた 

育成を目指す資質・能力の 

学校・家庭・地域での共有・教育実践 

「芯の通った学校組織 第３ステージ」を基盤とし、 

学校が「内発性」を発揮し、「自走」できる 


