
  

 

 

 

 

 

 

 

 

上
うえ

の図
ず

は、幸福学
こうふくが く

（幸福
こうふく

経営学
けいえいが く

）」を提唱
ていしょう

されている慶應
けいおう

義塾
ぎじゅく

大学
だいがく

の前野
ま え の

隆司
た か し

教授
きょうじゅ

とパーソナル総合
そうごう

教育
きょういく

研究所
けんきゅうしょ

が、働く
はたらく

幸せ
しあわ 

を

実感
じっかん

する上司
じょうし

としてのマネジメントの結果
けっか

です。特に、

「仕事ぶり
しごと     

に見合った
み あ   

評価
ひょうか

を受けて
う   

いる」「一緒
いっしょ

に個人的
こじんてき

な仕事
し ご と

の

目標
もくひょう

を設定
せってい

している」「日常的
にちじょうてき

に感謝
かんしゃ

やねぎらい言葉
こ と ば

をかけられ

る」「良い
よ  

仕事
し ご と

をした時
とき

は褒められる
ほ    

」は、効果
こうか

が高い
たか  

ようです。 

前号
ぜんごう

でも示しました
しめ          

が、私
わたし

の一番
いちばん

の願い
ねが   

は、皆さん
みな     

が「幸せ
しあわ   

を

感じる
かん     

職場
しょくば

」です。ポジティブなマネジメント行動
こうどう

を行い
おこな 

、「自分
じぶん

が一番
いちばん

正しい
ただ    

と思って
おも    

いる」「自分
じぶん

を

客観
きゃっかん

視
し

できない」等のネガティブな行動
こうどう

に気
き

をつけながら励みたい
はげ     

と思います
おも      

。もし、できていないこと

があれば、どうぞ、遠慮
えんりょ

なく言
い

ってくださいね。 

私
わたし

が学校
がっこう

に勤めて
つ と め て

いた頃
ころ

、ある先輩
せんぱい

から、「そんな顔
かお

していたら、何
なに

をや

っても上手く
う ま  

いかないぞ！」と笑いながら
わら        

言われた
い    

ことがあります。当時
と う じ

の

私
わたし

は指導力
しどうりょく

不足
ぶ そ く

で学級
がっきゅう

経営
けいえい

で悩んで
なや    

いました。生徒
せ い と

達
たち

になめられたらいけ

ない。つらい自分
じ ぶ ん

をわかってもらいたい。そんな思い
おも  

が顔
かお

に出て
で  

いたのでし

ょう。しかし、教師
きょうし

の不機嫌
ふ き げ ん

はそれだけで教室
きょうしつ

に悪
あく

影響
えいきょう

を及ぼします
およ        

。そ

れ以来
い ら い

、嘘
うそ

でも笑顔
え が お

でいましたら、不思議
ふ し ぎ

と上手く
う ま   

いくようになりました。 

楽しい
た の     

から笑顔
え が お

になるのではなく、笑顔
え が お

になるから

楽しい
たの     

のだ。 

そんな気持ち
き も ち

で頑張ります
が ん ば り ま す

！どうぞ、よろしくお願い
お ね が い

します。 

202１「山
や ま

ちゃん通信
つ う し ん

」 No,２  

山香
や ま が

宣言
せ ん げ ん

します！ 心
こころ

がけます！！ 

令和３年度 大分
お お い た

教育
きょういく

事務所
じ む し ょ

 所長
しょちょう

通信
つ う し ん
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