
  

 

 

 

 

 

                                   

                            

 

 伊藤
い と う

次長
じちょう

、照山
てるやま

次長
じちょう

を中心
ちゅうしん

に、皆さん
みな     

のご意見
ご い け ん

を

参考
さんこう

にしながら、令和
れ い わ

３年度
  ね ん ど

大分
おおいた

教育
きょういく

事務所
じ む し ょ

の経営
けいえい

指針
し し ん

を決定
けってい

しました。すでに、昨年度
さくねんど

末
まつ

には、

具体的
ぐたいてき

な重点
じゅうてん

項目
こうもく

と重点
じゅうてん

目標
もくひょう

等
とう

を示した
しめ    

「令和

３年度 指導
し ど う

の重点
じゅうてん

」を作成
さくせい

し、管内
かんない

の関係者
かんけいしゃ

に

は周知
しゅうち

をしていますが、本年度
ほんねんど

は人事異動
じ ん じ い ど う

で所長
しょちょう

を初め
はじ  

多く
おお  

のスタッフが入
い

れ替
かわ

わったので、改めて
あらた   

教育
きょういく

事務所
じ む し ょ

の存在
そんざい

意義
い ぎ

を確認
かくにん

し、皆さん
みな    

のベクト

ルを揃
そろ

え、一人
ひ と り

ひとりの皆さん
みな    

が働く
はたら 

幸せ
しあわ 

を感
かん

じて

もらえるために経営
けいえい

指針
し し ん

を定め
さだ  

ました。 

 

 

 

 

経営
けいえい

指針
し し ん

とは、 

組織
そ し き

が目指す
め ざ  

方向
ほうこう

を定め
さだ  

たものです。 

病院
びょういん

や施設
し せ つ

にいくと、よく玄関
げんかん

に掲示
け い じ

しています

よね。この病院
びょういん

は何
なに

を大切
たいせつ

にしているのかを宣言
せんげん

す

ることで、患者
かんじゃ

さんやご家族
  か ぞ く

、さらには、そこで

働く
はたら  

人
ひと

にも安心
あんしん

するためだそうです。 

皆
みな

、働く
はたら  

ことに喜び
よろこ  

や幸せ
しあわ  

を感じたい
か ん      

ものです。

しかし、慣れない
な   

仕事
し ご と

にイライラしたり、辛い
つら   

ことや落ち込
お  こ

むこともあるでしょう。また、自分
じ ぶ ん

の仕事
し ご と

に

意味
い み

があるのか考える
かんが    

こともあるでしょう。 

そんな時
とき

に、我々
われわれ

が信じる
しん    

べきことがあれば、安心
あんしん

して働けます
はたら     

。私
わたし

の仕事
し ご と

は誰
だれ

を幸せ
しあわ 

にしているの

か、誰
だれ

の役
やく

に立って
た   

いるのかが明確
めいかく

になると仕事
し ご と

の喜び
よろこ 

を感じる
かん    

ことでしょう。だからこそ、大分
おおいた

教育
きょういく

事務所
じ む し ょ

で共
とも

に働く
はたら  

我々
われわれ

は、その「基本
き ほ ん

理念
り ね ん

」「使命
し め い

・存在
そんざい

意義
い ぎ

」「行動示
こうどうし

範
はん

」を共有
きょうゆう

することが必要
ひつよう

です。 

事務所
じ む し ょ

にはそれぞれの課
か

があります。総務課
そ う む か

の働き
はたら 

があってこそ

指導課
し ど う か

の業務
ぎょうむ

が上手く
う ま   

いき、指導課
し ど う か

の実践
じっせん

や信頼
しんらい

が、総務課
そ う む か

の業務
ぎょうむ

を

支援
し え ん

することになります。さらに、こころのコンシェルジュのお二人
ふ た り

が、各
かく

校長
こうちょう

や悩める
なや     

教職員
きょうしょくいん

を支
ささ

えることで、それぞれの課
か

にも大きな
おお    

影響
えいきょう

を与えます。相手
あ い て

の仕事
し ご と

を尊重
そんちょう

し感謝
かんしゃ

することは、自分
じ ぶ ん

の仕事
し ご と

に

返って
かえ     

くると思います
お も      

。 

なお、経営
けいえい

指針
し し ん

は皆さん
み な    

の思い
おも   

によって、変わる
か   

ものだと思って
おも     

います。ぜひ、皆さん
みな     

のそれぞれの思い
おも   

を聞かせて
き    

ください。１年間
  ねんか ん

どうぞよろしくお願い
ねが   

します。 

 

202１「山
や ま

ちゃん通信
つ う し ん

」 No,４  

令和
れ い わ

３年度
  ね ん ど

 大分教育事務所 経営
け い え い

指針
し し ん

決定
け っ て い

 

令和３年度 大分
お お い た

教育
きょういく

事務所
じ む し ょ

 所長
しょちょう

通信
つ う し ん
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文責：山香 昭 

所員
し ょ い ん

みんなで考えた
か ん が     

 

「経営指針」とは？ 

いまさら聞け
き  

ない 


