
－ 従業員の働く意欲を尊重して定年制の定めなし － 

株式会社 エフ・ケイメカニック 
所 在 地 大分市 

 

業  種 自動車販売・整備業 

事業内容 
バイフューエル車の販売・メン
テナンス、車検整備など 

設 立 年 平成６年 

従業員数 １８人（うち６５歳以上 １人） 

高年齢者雇用制度 

定年制の定めなし 

 

シニア雇用の背景・取組 

 当社は、大分市内でガソリン／ＬＰＧ（ＣＮＧ）の燃料を切り替えながら運転できるバイフューエル

車の販売をはじめ、車検整備や部品の販売など幅広く自動車関連の事業を展開しています。 

 当社には、定年制の定めがありません。６５歳になった時点で継続希望の有無を確認しますが、基本

的には、業務遂行に問題なければ自分から辞めると申し出がない限り雇用を続けます。 

 業務は、自動車整備の経験者と未経験のシニアとで分担し、経験者を専門的作業に集中させるため、

それ以外のサポート的作業はシニアが行っています。 

 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

 ６０歳を超えたシニアを対象に完全週休２日制をとっています。疲労の蓄積を緩和して体力的にも精

神的にもリフレッシュして仕事に集中できると考えています。 

 このほか、健康診断は毎年全員受診しており、結果に問題があった場合の再検査や治療のための通院

は公用外出扱いにするなどの配慮をしています。 

 

活躍シニアのご紹介 菅本 敏巳 さん（６８歳） 

私は、サポート業務を担当しています。 

主な仕事は、陸運局車検場へ車の運搬、関

連書類の提出及び洗車作業から納車までと多

岐にわたります。 

以前就いていた仕事とは異なる職種への挑

戦でしたが、経験したことのない仕事をした

い、健康のために身体を使う仕事に就きたい

と求人に応募、２年前に入社しました。 

自分の知らなかった知識が得られ、来社さ

れるお客さんとの会話にも楽しさを感じてお

り、毎日有意義に仕事をしています。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

仕事中の菅本さん 

 


