
  

 

 

 

 

学校
がっこう

の教育
きょういく

目標
もくひょう

「心
こころ

と体
からだ

をきたえ 学び合い
ま な  あ   

 みとめ合える
   あ   

子ども
こ   

」を育成
いくせい

するために、小規模
し ょ う き ぼ

特認校
とくにんこう

の強み
つ よ  

を活かし
い   

、「笑顔
え が お

と愛
あい

にあふれる」をスローガン
す ろ ー が ん

として全職員
ぜんしょくいん

で取り組ん
と  く  

でいます。 

学校経営から学ぶ 

学校
がっこう

評価
ひょうか

の４点
 て ん

セットの

各取組
かくとりくみ

指標
しひょう

については、

２ヶ月間
  か げ つ か ん

という短期
た ん き

で検証
けんしょう

を

行って
お こ な

います。その内容
ないよう

も、

実施
じ っ し

回数
かいすう

（教師
きょうし

は何をした）と、

それによって子ども
こ   

がどのよ

うに変容
へんよう

したか（検証
けんしょう

指標
しひょう

）を

事実
じ じ つ

をもとに明記
め い き

させ、さら

に、困って
こ ま    

いることや改善
かいぜん

案
あん

を出させ
だ   

、それに対して
た い   

校長
こうちょう

先生
せんせい

がコメントや助言
じょげん

を記入
きにゅう

しています。このことで、主要
しゅよう

主任
しゅにん

（チームリーダー）が責任
せきにん

をもってチー

ムの目標
もくひょう

を管理
か ん り

ができ、ボトムアップで新た
あ ら  

な取組
とりくみ

が生まれたり
う    

、取組
とりくみ

に不安
ふ あ ん

な

教師
きょうし

に対して
た い    

はチームからの助言
じょげん

や支援
し え ん

ができ弧業
こぎょう

になることが避けら
さ   

れます。  

この自己
じ こ

評価
ひょうか

結果
け っ か

と考察
こうさつ

のあり方
    かた

は、他
た

の範
はん

となるものと思い
おも   

ました。 

授業から学ぶ
 

 

支援
し え ん

が必要
ひつよう

な児童
じ ど う

の自立
じ り つ

活動
かつどう

を、その児童
じ ど う

の希望
き ぼ う

と特性
とくせい

から他
ほか

学年
がくねん

の普通
ふ つ う

教室
きょうしつ

で行って
おこな    

いました。全校
ぜんこう

児童
じ ど う

65名
   めい

全て
すべ   

が、自分
じ ぶ ん

の学級
がっきゅう

の子ども
こ   

達
たち

という思い
おも   

で

接して
せ っ   

いると感じました
か ん       

。このような教職員
きょうしょくいん

の姿勢
し せ い

が子ども
こ   

達
たち

にも伝わって
つ た     

お

り、特
とく

に６年生
ねんせい

の道徳
どうとく

では、異なる
こ と   

考え
かんが  

に対して
た い    

も否定的
ひ て い て き

な言葉
こ と ば

ではなく、それ

ぞれの考え
かんが  

を受け入れる
う  い   

姿勢
し せ い

を感じました
か ん      

。今後
こ ん ご

は、授業
じゅぎょう

の「ふりかえり」の場面
ば め ん

で、子ども
こ   

達
たち

がどのような事
こと

を書く
か  

のか、どんな姿
すがた

になったら良い
よ  

のか等
など

、具体的
ぐたいてきな

なゴールの姿
すがた

をイメージすることで、４点
４ て ん

セット
せ っ と

の「子ども
こ   

の変容
へんよう

」が明確
めいかく

になり検証
けんしょう

改善
かいぜん

が進む
す す  

と思いました
お も       

。 

大分
お お い た

教育
き ょ う い く

事務所
じ む し ょ

訪問
ほ う も ん
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