
  
 
 

学校
がっ こう

の教育
きょういく

目標
もくひょう

「心
こころ

豊か
ゆ た  

で、よく考え学び合い
かんが  まな   あ    

、仲間
な か ま

とともに伸びよう
の   

とする青江
あ お え

っ子
こ

」を育成
いく せい

するために、学校
がっ こう

をあげて育成
いく せい

を目指
め ざ

す資質
し し つ

・

能力
のうりょく

を「課題
か だ い

発見力
はっけんりょく

」「課題
か だ い

解決力
かいけつりょく

」として、「あきらめずにチャレンジ

する子」「大き
お お  

な声
かえ

であいさつのできる子
こ

」「えがおを大切
たい せつ

にする子
こ

」を

めざし取り組ん
と  く  

でいます。 

 

学校経営から学ぶ 

 グランドデザインでは、子ども
こ   

にどのような資質
し し つ

・能力
のうりょく

を育成
いく せい

するか

を明確
めい かく

にしています。また、４点
 て ん

セットについては、昨年度
さ く ね ん ど

の成果
せ い か

と課題
か だ い

を明記
め い き

しているので、新た
あ ら  

なスタッフや保護者
ほ ご し ゃ

に対して
た い    

もその設定
せっ てい

理由
り ゆ う

が明確
めい かく

です。また、それぞれの取組
とり くみ

指標
しひ ょう

を毎月
まい つき

それぞれのチームで検証
けんしょう

を行って
おこ な    

いるので、困って
こ ま    

いるいる点
てん

や改善
かい ぜん

策
さく

が明らか
あ き   

になり、翌月
よく げつ

の

取組
とり くみ

がより焦点化
しょ う てん か

、具体化
ぐ た い か

されています。 

 今後
こ ん ご

は、取組
とり くみ

指標
しひ ょう

の中
なか

に短期
た ん き

で検証
けんしょう

ができそうなものは期間
き か ん

を決めて
き    

（２週間
  しゅうかん

～１ヶ月
  か げ つ

）集中
しゅうちゅう

して行う
おこな  

ことで、

教職員
きょうしょくいん

も子ども
こ   

もより成長
せいちょう

を感じ
か ん  

たり課題
か だ い

を明確
めい かく

したりすることができるでしょう。そのことで、取組
とり くみ

指標
しひ ょう

が頻度
ひ ん ど

だけでなく内容
ない よう

の質
しつ

が次第
し だ い

に高い
た か  

目標
もくひょう

となり、子ども
こ   

達
たち

自身
じ し ん

がより成長
せいちょう

（資質
し し つ

・能力
のうりょく

の育成
いく せい

）を感じる
かん     

ことでしょう。 

  

授業から学ぶ
 

  
 授業

じゅぎょう

では教師
きょ うし

と子ども
こ   

の距離
き ょ り

が近く
ちか   

、子ども
こ   

は安心
あん しん

して課題
か だ い

に取り組んで
と  く   

いました。特
とく

に１年生
  ね んせ い

は挙手
きょ しゅ

の仕方
し か た

、

聞き方
き   か た

など学習
がくしゅう

の約束
やく そく

がこの時期
じ き

によくできていますね。今後
こ ん ご

は、個別的
こ べ つ て き

な指導
し ど う

の割合
わり あい

よりも、子ども
こ   

達
たち

が学び合う
ま な  あ  

時間
じ か ん

を増やす
ふ   

ような授業の在り方
あ  か た

を考える
かん が    

ことで、本校
ほん こう

の目指す
め ざ  

子ども
こ   

像
ぞう

に近づく
ち か   

と思います
お も い ま す

。互
ご

見
けん

授業
じゅぎょう

などをと

おして、教師
きょ うし

の立ち
た  

位置
い ち

について研修
けんしゅう

してはいかがでしょうか。 

指導
し ど う

案
あん

では「ふりかえり」

を子ども
こ   

を主語
し ゅ ご

に記入
きに ゅう

して

います。（素晴ら
す ば  

しい！！）  

今後
こ ん ご

は、ふりかえりで、

子ども
こ   

達
たち

がどのような事
こと

を

書く
か  

のか、どんな姿
すがた

になった

ら良い
よ  

のか等
など

、教師
きょ うし

が願う
ね が  

具体的
ぐた い てき な

なゴールの姿
すがた

とする

ことで、「めあて」との連動
れん どう

や、評価
ひょ うか

規準
きじ ゅん

がより明確
めい かく

にな

ります。そのような、具体的
ぐ た い て き

な研修
けんしゅう

を行う
おこ な  

ことで、授業力
じゅぎょうりょく

が向上
こうじょう

すると思い
お も  

ました。楽
たの

しみです！！ 

大分
お お い た

教育
き ょ う い く

事務所
じ む し ょ

訪問
ほ う も ん
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