
－シニアと共に付加価値の高いシステムを開発するスペシャリスト集団 － 

ゴードービジネスマシン 株式会社 
所 在 地 大分市  

業  種 情報サービス業 

事業内容 
ＰＣやネットワーク、通信システムの設
計、販売、施工、保守及び関連するソフ
トウエアの作製 など 

設 立 年 昭和５８年 

従業員数 ２０人 （うち６５歳以上 ４人） 

高年齢者雇用制度 

 定年６０歳、規則では再雇用は６５歳までだが 
 実運用は６５歳を超えても継続できる 

 

シニア雇用の背景・取組 

 当社は、独自のＩＣＴシステムや通信システムのソフトウエア開発、販売、施工、保守を中心とした事業

のほか、求職者支援訓練施設（厚生労働省認可）でＩＴ関係の職業訓練も行っています。 

 特殊な事業のため、シニア雇用といってもソフトウエア開発や情報通信機器開発・整備の経験者に限られ、

資格より実務経験に重きを置いて人材の採用活動をしています。この条件が揃えば６５歳を超えていても新

規に採用することが可能であり、技術を持っていれば働き続けることもできます。 

 さらに、営業に関しても多くの企業と取引するなどの、豊富な経験と人脈を持った人材を求めています。 

 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

 従業員の健康には気を配っています。日々それぞれの顔色や雰囲気をさぐり、優れないと感じたときには

声掛けを行っています。場合によっては、休養を促して無理をさせないように努めています。 

 そのほか特別な場合を除き、シニアが現場で単独作業を行うことはありません。また、体力的負荷が大き

い作業についても、出来るだけ若手が担当するように指導しています。 

 

活躍シニアのご紹介  大﨑 清文さん（７０歳） 

 私は、管理部で給与計算や売上データ整理、支払

い準備、雇用関係の手続きなど、従業員を事務的な

面でサポートする仕事をしています。 

 時間の管理は、仕事の基本という信念のもと、特

に打合せなどでは時間に余裕を持ち、相手を待たせ

ないように心がけています。 

また、近年の科学技術の進歩に乗り遅れないように

新しい知識・情報の収集にも力を入れています。 

 仕事をする上で、健康管理は大切です。今後も無

理せず自分のペースで頑張りたいと思っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 仕事中の大﨑さん 

 

 


