
 

 

  

 

 

 

学校経営から学ぶ 
本校の素晴らしい点は、学校の教育目標達成のために、学力向上

部、生徒指導部、体力向上部の３部会をそれぞれ３つのチームに分

け、１０名のリーダーを中心に機動的な組織運営を行っているこ

とです。さらに、目標達成を確実にするため、年間を５期に分け、

それぞれの進捗状況を確認しながら全職員が当事者意識を持ちな

がら取り組まれており、最近では担当者や若手から新たな提案が

だされているようです。 

これからも、教職員が何をするという取組指標だけでなく、それ

ぞれの行事や授業、さらには本校が長年推進してきた「あ・じ・

み・そ」においても、生徒達にどのような力（例：表現力）をつけ

るのかを明確にされ、生徒が何を学び、何ができるようになった

かについても分析をすることで、教職員だけでなく生徒達が自ら

が資質・能力を意識し、成長を感じることとなるでしょう。 

授業から学ぶ 

参観した授業では、生徒達が学び合う

姿が印象的でした。とりわけ、国語の図

書館活用の授業は ICT を活用し、クイ

ズ形式で図書館を探索するというユニ

ークなもので、大変参考になりました。 

今後は、指導案の「振り返り」の記述は、教師が願う具体的なゴールの姿を「生徒を主語」

にして表記をされてみてはいかがでしょうか。そのような教師が考えた「振り返り」と生徒

がが実際に書いたものとの違いを分析をしたり、「めあて」との連動、評価規準との整合性

について、互見授業で協議したりすることで、授業改善がより推進されると思いました。 
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