
                       

 

この研修の次の日、いろんな教室から子どもたちを認める声かけが聞こえてきました。先生も

「よいまね」。所長の授業、講義を通して教師としての在り方、生き様を学びました。若手育成の

研修会とはいえ、私自身が大変勉強になりました。 

研修中、クラスをあけることになりますが、研修対象者ではない先生方が全面的に協力してく

ださり若手教員の皆さんは研修に集中することができました。会場準備も含め青江小職員全員で

作り上げた研修でした。大変心強い津久見市教委のバックアップもありとても充実した研修とな

りました。 

所長のフェイスブックより 

「今日は 3時間の飛込授業！ワクワクドキドキ！素直で優しい子どもたちでした！どんどん

成長しました！若い先生方の人材育成を目指す熱き思いの校長先生。共に歩み苦しみそして学

び合い成長した学級担任の先生と子どもたちの軌跡。子ども達が優しく助け合いながら共に学

ぶ姿に涙する教頭先生。そして、このような素晴らしい会を企画し、学校教育課長さんと指導

主事も参観してくださいました津久見市教育委員会の皆様。3時間、感動の連続でした！そし

て、授業後の研修では子どもたちと同じように学び合いました！最高の１日でした！心から感

謝申し上げます！明日は大分市の中学校でさせて頂きます。今夜もワクワクして眠れない！や

っぱり飛び込み授業はやめられない！」 

いいクラスだね！「担任の

先生がいいからだね！担任

に拍手！」うれしそうな誇

らしそうな子どもたち。や

っぱり担任の先生がほめら

れるのはうれしい！ 

参観の先生

に話を振り

ながら鉛筆

が進まない

い子へのヒ

ントを引き

出す。 

なかなか考えを黒

板に書けない子に

寄り添う。ワーク

シートには書くこ

とができていた。

そのことを多いに

ほめる。 

授業中何回も発

せられた言葉 
「今日の勉強に

間違いはないか

らね。」 

笑顔と拍手にあふれる授業 


