
－ シニアのパワーが溢れるポジティブ思考の明るい職場 － 

株式会社 東横ＩＮＮ 大分駅前 
所 在 地 大分市金池町２－２－５ 

 

業  種 宿泊・飲食サービス業 

事業内容 ホテル業 

設 立 年 平成１８年 

従業員数 ４４人（うち６５歳以上 １８人） 

高年齢者雇用制度 

定年は６０歳、非正規で再雇用あり。再雇用・
新規採用の年齢制限なし。 

 

シニア雇用の背景・取組 

当法人では、６５歳以上の職員が１８名勤務しており全体の約４１%を占めています。 

法人として再雇用の年齢制限はなく、本人のやる気があればできる仕事です。空いた時間を有効

に使って充実した生活を送っていただければと思います。 

皆さん、いきいき・キラキラしてパワーを貰っています。人間関係の問題もない職場です。 

基本がしっかりできていることが、口コミ評価に繋がっていると思います。 

 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

 怪我や熱中症などが気になるため、毎日の朝礼で注意喚起するとともに観察・体温・血圧測定を

しています。勤務はシフト制ですが、休暇は希望を優先するようにしています。 

 新人は基本マニュアルに沿って数か月かけて教育します。習得までに個人差がありますが、チー

フとともに習熟度に合わせサポートしています。 

 

活躍シニアのご紹介  上野 しのぶ さん（６６歳） 

私は、大分駅前店開業時から１６年間メイク

担当として勤務し、現在は、３１名のメイクス

タッフのチーフとしてメイク担当の部屋決

め・指導・清掃・修理業務を担当しています。 

修理業務は、エアコン・テレビ・電話・造作

等多岐に渡り、メイク担当で対応しています。 

 仕事を任せてくれるので、できることは、最

大限にしようとやりがいを感じています。 

達成感があり、とても充実しています。 

元気で働けていることが有難く、同僚とは共

に励ましあいながら働いています。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

仕事中の上野さん 

 


