
－ やさしさ 思いやり ふれあいを大切にした心落ち着く職場 － 

社会福祉法人 参風会
さんふうかい

(ＢＡＳＡＲＡ
バ サ ラ

) 

所 在 地 
大分市大字三芳 1305 番地

の 1 

 

業  種 医療・福祉 

事業内容 
地域密着型特別養護老人ホ
ーム、ショートステイ、デ
イサービス運営 

 

設 立 年 平成 30年 4 月 

 

従業員数 38 人（うち 65歳以上 5人） 

高年齢者雇用制度 

定年 70 歳、再雇用 75 歳まで、60 歳以
上の新規採用あり 
 

シニア雇用の背景・取組 

高年齢者の方は経験や社会性があり、若い世代の良い見本になっています。組織の一員としての意識

が高く法人理念や規律の遵守がしっかりできます。介護の仕事は体力と人との接し方が重要だと考えま

す。働き方がマッチすれば長期就労率が高いです。当法人の定年は７０歳、再雇用は７５歳までです。 
 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

当法人での働き方にミスマッチがないよう、採用前に詳しく説明しています。希望を確認し負担にな

らないシフト調整や業務内容を変更できる体制があります。 

けがなど業務中の事故がないように腰痛研修や日々のストレッチの呼びかけのほか、身体負担軽減の

リフティング機器利用、浴室の滑り防止、備品の安全性確認など環境整備にも力を入れています。 
 

活躍シニアのご紹介  和藤 智子 さん（６５歳） 

ショートステイ担当で、利用者の食事・入浴

などの生活支援、レクリエーションの提供をし

ています。高年齢者に寄り添うことが大好きで

す。皆さんとのお話の中でこれまでの人生や考

え方が垣間みえ、とても勉強になります。大切

にしているものは、愛と信頼関係です。 

ストレスが溜まらないように日頃からスト

レッチをし、好きなものをよく食べ、よく飲ん

でいます。趣味は２０代から続けている生け花

です。 

この仕事を通して新たな夢もできました。 

実現に向かって頑張っています。 

 

勤務中の和藤さん 

 


