
 

 

 

 

 
学校経営から学ぶ 

学校の教育目標「生きる力を育み、夢の実

現に向けて自ら考え行動できる生徒の育成」

を達成するため、「夢はでっかく日本一誇れる

学校」を合い言葉に、「わくわく学ぶ（知）」

「優しくかかわる（徳）」「いきいき生きる

（体）」を目指し全職員が一丸となって教育活

動を進めています。  

そのため、西川校長先生は、職員の全体の方

向性を示すために「夢はでっかいゾウ通信」

を発行しており、教職員の力量を高めています。 

１学期は、顔から火が出るくらい褒める機会を増や

し、生徒の良さを全職員で認めることを意図的に行って

います。特に、生徒指導主事は、外部からの善行報告や

校内での善行について、「日本一誇れる話」「日本一かっ

こいい話」としてまとめ、校内の掲載しています。 

２学期は、それぞれの１学期の成果と課題をもとに、

「日本一誇れる笑顔あふれる学校」を共通の目標とし

て、発展的な取組を行っています。このような、実践的

な改善を生徒と共に行うことで、生徒の変容がみられ確

実に成果として表れています。 

今後は、協議の際に出された「判断力」等、学校全体で育成をめざす、教科横断的な資質・

能力を定めることで、より協働的な実践が行われることを期待します。 

 
授業から学ぶ 
どの授業も、生徒達が一人も学びから逃げることなく、学び合う様子を見ることができまし

た。今後は、そのような場における教師の立ち位置については、より俯瞰的に見ることで、そ

れぞれの学び合いの様子を評価し、次への活動に活かされるとよいと感じました。 
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