
 

 

 

 

 
学校経営から学ぶ 
学校の教育目標「共に生き、共に学び、共に

汗する心豊かな荏隈っ子の育成」を達成するた

め、３部会を中心にそれぞれ重点目標を決めて

計画的に実践を行っています。 

注目すべき点は、右の表のように毎月重点目

標を決めて、全学年で集中して取り組んでいる

ことです。このことにより子ども達自身が自覚

をしたり、協力したりすることができ、達成感

を感じることで自信につながります。また、こ

れらの毎月の取組は、「互いに認め合い、友達

と仲良くできる子の育成」という目的のための

手段なので、何のために行っているかを子ども

自身が考え行動するようになります。 

さらに、各アンケートで気になる子どもに対

しては早々に面談を

行い個別指導も徹底

しています。このよ

うな集団と個の指導

をバランス良く徹底して行う学校経営は見事です。 

参観した４年２組の外国語活動では、ワクワクするような

課題を複数準備していました。そして、個人、ペア、全体で

活動するよう場をテンポよく準備することで、子ども達は楽

しみながらも、自ら考え、相手の考えを認めあい、協力しな

がらそれぞれの課題を笑顔で解決していきました。 

また、本時の流れを示すだけでなく、ﾜｰｸｼｰﾄには単元全体

の計画も示しているので単元でつけたい力も明確です。他学

年や他教科にも参考になる素晴らしい実践に感銘しました。 
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