
 

 

 

 
 
学校経営から学ぶ 
学校の教育目標「人間性豊かで、知性にあふれ、心身ともにた

くましい実践力のある生徒の育成」を達成するため、「学習習慣

の確立と学力の向上・体力の向上」「相手を思いやる心の育成、

自主性・自治力の育成」の目標に応じた２つのチームを、より機

動的な６つのチームに細分化しています。そして、各チームはリ

ーダーを中心に組織され、毎月、検証、改善を行うことでより発

展的な実践が行われています。 

２学期は①コロナ対策の継続と徹底 ②組織の活性化 ③働き

方改革の推進 について重点的に取り組むことで、次年度に向け

た組織改編や行事の見直しの作業を行っています。このように、

現状に満足することなく、常に改革を行っている点は素晴らしい

と思いました。 

そのためにも、協議の際に出された「自主力」や「考えて行

動する力」等、学校が育成を目指す教科横断的な資質・能力を

定めることで、それぞれのチームの連携が強まりより組織的な

取り組みが行われると思いました。 

 

授業から学ぶ 

２年生英語の授業はとても

テンポが良く、授業が進むに

つれ生徒の声が大きくなって

いました。３年生音楽は、パ

ートリーダーを中心に目標に

向かって練習をしていました

が、教師が指導する場では、

共に歌いながら適切に指導を

行っていました。 

今後は、生徒同士が学び合うような場を保障し、その際の教師の立ち位置については、生徒

を俯瞰的に見ることで、個々の生徒の様子や学び合いの内容等を形成的に評価することで、次

への活動に活かされると良いと思います。 
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