
－”ただいま帰りました””お帰りなさい”の元気な挨拶が飛び交う明るい職場 － 

M’s 株式会社 (ランドリーハウス anan) 
所 在 地 大分市高城新町１１－１９  

業  種 クリーニング業 

事業内容 
業務用クリーニング・一般衣類の 
クリーニング窓口 

設 立 年 平成２７年 

従業員数 ９人（うち６５歳以上 ４人） 

高年齢者雇用制度 

定年制・再雇用の採用年齢上限なし 

 

シニア雇用の背景・取組 

本人の意欲・体力次第で働き続けられ、定年制はありません。 

シニアの方も責任感が強く、外せない用事以外は仕事を優先してくれます。 

自分たちでできることは自分たちでという意識が強く、休暇取得などは社員同士で話し合っ

て空きがないように調整しています。 

皆さん、気持ちのよい挨拶を交わし職場が明るく活気があります。 

 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

 無理のない勤務体制で、短時間勤務の方は５時間勤務です。ご本人の希望で勤務時間を延長

することはありますが、基本的な勤務時間の変更はありません。 

各自、体調管理ができているおかげで欠勤は少ないです。日々のコミュニケーションの中で

従業員の様子を確認しながら声掛けを行っています。 

仕事のスケジュールや約束事などは、掲示や文書で通知し確認できるようにしています。 

 

活躍シニアのご紹介  佐野 雄二 さん（６５歳） 

大分市内の企業から依頼されたクリーニング

(作業着やユニフォームなど)の集配業務を担当

しています。 

前職とは業種が異なり、当初戸惑いもありま

した。訪問先の道筋を記録しながら覚え、重い

集配物を抱えるため、日頃はウォーキングで体

力づくりに努めています。 

上司に報告・連絡・相談を励行し、作業効率

化を図りながら日々努力し、やりがいを感じて

います。 

お客様への挨拶と正確な仕事をモットーに頑

張っています。未経験分野の仕事でも気力と努

力で乗り切ることができると思います。 

（画像） 

仕事中の佐野さん 

 


