
第
四
号
議
案

大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
会
計
年
度
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部

改
正
に
つ
い
て

大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
会
計
年
度
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る

規
則
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
五
年
三
月
十
四
日
提
出

大
分
県
教
育
委
員
会
教
育
長

岡

本

天

津

男

大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
会
計
年
度
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部

を
改
正
す
る
規
則

（
大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
会
計
年
度
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
改
正
）

第
一
条

大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
会
計
年
度
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
（
令
和
二
年
大

分
県
教
育
委
員
会
規
則
第
七
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
一
項
中
「
各
教
育
事
務
所
長
」
の
下
に
「
、
新
設
特
別
支
援
学
校
開
校
準
備
室
長
」
を
加
え

る
。第

二
十
条
中
第
八
号
を
第
十
号
と
し
、
第
七
号
を
削
り
、
第
六
号
を
第
八
号
と
し
、
同
号
の
次
に
次
の

一
号
を
加
え
る
。

九

医
療
的
ケ
ア
看
護
職
員

第
二
十
条
中
第
五
号
を
第
七
号
と
し
、
第
二
号
か
ら
第
四
号
ま
で
を
二
号
ず
つ
繰
り
下
げ
、
第
一
号
の

次
に
次
の
二
号
を
加
え
る
。

二

教
育
に
係
る
専
門
ス
タ
ッ
フ
の
指
導
、
助
言
等
の
業
務
に
従
事
す
る
者

三

人
材
育
成
に
係
る
事
業
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
又
は
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
の
業
務
に
従
事
す
る
者

第
二
十
五
条
第
一
項
中
「
九
の
項
及
び
十
の
項
」
を
「
十
二
の
項
及
び
十
三
の
項
」
に
改
め
、
同
条
第

二
項
中
「
九
の
項
及
び
十
の
項
」
を
「
六
の
項
及
び
七
の
項
」
に
、
「
十
一
の
項
」
を
「
八
の
項
」
に
、

「
十
二
の
項
」
を
「
九
の
項
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
及
び
第
四
項
中
「
九
の
項
及
び
十
の
項
」
を
「
十

二
の
項
及
び
十
三
の
項
」
に
、
「
七
の
項
、
九
の
項
及
び
十
の
項
」
を
「
四
の
項
、
六
の
項
及
び
七
の

項
」
に
改
め
る
。

第
三
十
四
条
第
二
項
の
表
の
第
二
条
第
一
項
の
項
中
「
各
教
育
事
務
所
長
」
の
下
に
「
、
新
設
特
別
支

援
学
校
開
校
準
備
室
長
」
を
加
え
る
。

別
表
第
二
中
十
一
の
項
を
十
四
の
項
と
し
、
同
表
の
十
の
項
中
「
八
の
項
」
を
「
五
の
項
」
に
改
め
、
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同
項
を
同
表
の
十
三
の
項
と
し
、
同
表
中
九
の
項
を
十
二
の
項
と
し
、
八
の
項
を
十
一
の
項
と
し
、
同
表

の
七
の
項
中
「
女
性
の
会
計
年
度
任
用
職
員
（
以
下
「
女
性
職
員
」
と
い
う
。
）
」
を
「
女
性
職
員
」
に

改
め
、
同
項
を
同
表
の
十
の
項
と
し
、
同
表
の
六
の
項
の
次
に
次
の
三
項
を
加
え
る
。

七

妊
娠
中
又
は
出
産
後
一
年
以
内
の
女
性
の
会
計
年
度

妊
娠
満
二
十
三
週
ま
で
四
週
間
に
一
回
、

任
用
職
員
（
以
下
「
女
性
職
員
」
と
い
う
。
）
が
、
母

満
二
十
四
週
か
ら
満
三
十
五
週
ま
で
二
週

子
保
健
法
（
昭
和
四
十
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
十

間
に
一
回
、
満
三
十
六
週
か
ら
分
べ
ん
ま

条
に
規
定
す
る
保
健
指
導
又
は
同
法
第
十
三
条
に
規
定

で
一
週
間
に
一
回
、
産
後
一
年
ま
で
そ
の

す
る
健
康
診
査
を
受
け
る
場
合

間
に
一
回
（
医
師
等
の
特
別
の
指
示
が
あ

っ
た
場
合
に
は
、
い
ず
れ
の
期
間
に
つ
い

て
も
そ
の
指
示
さ
れ
た
回
数
）
、
一
回
に

つ
き
一
日
の
勤
務
時
間
の
範
囲
内
で
必
要

と
認
め
る
時
間

八

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
、
従
事
す
る
業
務
が
母
体
又

そ
の
都
度
必
要
と
認
め
る
時
間

は

胎

児

の

健

康

保

持

に

影

響

が

あ

る

と

し

て

、

休

息

し
、
又
は
補
食
す
る
場
合

九

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
通
勤
に
利
用
す
る
交
通
機
関

第
二
十
二
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
割
り

の
混
雑
の
程
度
が
母
体
又
は
胎
児
の
健
康
保
持
に
影
響

振
ら
れ
た
勤
務
時
間
の
始
め
又
は
終
わ
り

が
あ
る
場
合

に
お
い
て
、
一
日
を
通
じ
て
一
時
間
を
超

え
な
い
範
囲
内
で
各
々
必
要
と
認
め
る
時

間

別
表
第
三
中
四
の
項
か
ら
六
の
項
ま
で
を
削
り
、
七
の
項
を
四
の
項
と
し
、
八
の
項
か
ら
十
二
の
項
ま

で
を
三
項
ず
つ
繰
り
上
げ
る
。

（
大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
臨
時
的
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
改
正
）

第
二
条

大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
臨
時
的
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
（
令
和
二
年
大
分

県
教
育
委
員
会
規
則
第
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
一
項
中
「
各
教
育
事
務
所
長
」
の
下
に
「
、
新
設
特
別
支
援
学
校
開
校
準
備
室
長
」
を
加
え

る
。第

十
条
第
一
項
中
「
九
の
項
か
ら
十
一
の
項
ま
で
」
を
「
十
二
の
項
か
ら
十
四
の
項
ま
で
」
に
改
め
、

同
条
第
二
項
中
「
十
の
項
」
を
「
七
の
項
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
及
び
第
四
項
中
「
九
の
項
か
ら
十
一

の
項
ま
で
」
を
「
十
二
の
項
か
ら
十
四
の
項
ま
で
」
に
、
「
七
の
項
及
び
十
の
項
」
を
「
四
の
項
及
び
七
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の
項
」
に
改
め
る
。

第
十
七
条
第
二
項
の
表
の
第
二
条
第
一
項
の
項
中
「
各
教
育
事
務
所
長
」
の
下
に
「
、
新
設
特
別
支
援

学
校
開
校
準
備
室
長
」
を
加
え
る
。

別
表
第
一
中
十
二
の
項
を
十
五
の
項
と
し
、
同
表
の
十
一
の
項
中
「
（
昭
和
四
十
年
法
律
第
百
四
十
一

号
）
」
を
削
り
、
同
項
を
同
表
の
十
四
の
項
と
し
、
同
表
の
十
の
項
中
「
八
の
項
」
を
「
五
の
項
」
に
改

め
、
同
項
を
同
表
の
十
三
の
項
と
し
、
同
表
中
九
の
項
を
十
二
の
項
と
し
、
八
の
項
を
十
一
の
項
と
し
、

同
表
の
七
の
項
中
「
女
性
の
臨
時
的
任
用
職
員
（
以
下
「
女
性
職
員
」
と
い
う
。
）
」
を
「
女
性
職
員
」

に
改
め
、
同
項
を
同
表
の
十
の
項
と
し
、
同
表
の
六
の
項
の
次
に
次
の
三
項
を
加
え
る
。

七

妊
娠
中
又
は
出
産
後
一
年
以
内
の
女
性
の
臨
時
的
任

妊
娠
満
二
十
三
週
ま
で
四
週
間
に
一
回
、

用
職
員
（
以
下
「
女
性
職
員
」
と
い
う
。
）
が
、
母
子

満
二
十
四
週
か
ら
満
三
十
五
週
ま
で
二
週

保
健
法
（
昭
和
四
十
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
十
条

間
に
一
回
、
満
三
十
六
週
か
ら
分
べ
ん
ま

に
規
定
す
る
保
健
指
導
又
は
同
法
第
十
三
条
に
規
定
す

で
一
週
間
に
一
回
、
産
後
一
年
ま
で
そ
の

る
健
康
診
査
を
受
け
る
場
合

間
に
一
回
（
医
師
等
の
特
別
の
指
示
が
あ

っ
た
場
合
に
は
、
い
ず
れ
の
期
間
に
つ
い

て
も
そ
の
指
示
さ
れ
た
回
数
）
、
一
回
に

つ
き
一
日
の
勤
務
時
間
の
範
囲
内
で
必
要

と
認
め
る
時
間

八

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
、
従
事
す
る
業
務
が
母
体
又

そ
の
都
度
必
要
と
認
め
る
時
間

は

胎

児

の

健

康

保

持

に

影

響

が

あ

る

と

し

て

、

休

息

し
、
又
は
補
食
す
る
場
合

九

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
通
勤
に
利
用
す
る
交
通
機
関

正
規
の
勤
務
時
間
の
始
め
又
は
終
わ
り
に

の
混
雑
の
程
度
が
母
体
又
は
胎
児
の
健
康
保
持
に
影
響

お
い
て
、
一
日
を
通
じ
て
一
時
間
を
超
え

が
あ
る
場
合

な
い
範
囲
内
で
各
々
必
要
と
認
め
る
時
間

別
表
第
二
中
四
の
項
か
ら
六
の
項
ま
で
を
削
り
、
七
の
項
を
四
の
項
と
し
、
八
の
項
を
五
の
項
と
し
、

同
表
の
九
の
項
中
「
十
の
項
」
を
「
七
の
項
」
に
改
め
、
同
項
を
同
表
の
六
の
項
と
し
、
同
表
中
十
の
項

を
七
の
項
と
す
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

提
案
理
由

会
計
年
度
任
用
職
員
等
の
妊
産
婦
検
診
休
暇
、
休
息
・
補
食
休
暇
及
び
通
勤
緩
和
休
暇
を
正
規
職
員
に
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準
じ
有
給
休
暇
に
す
る
と
と
も
に
、
組
織
改
正
等
に
伴
う
規
定
の
整
備
を
行
い
た
い
の
で
提
案
す
る
。
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○

大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
会
計
年
度
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
（
令
和
二
年
大
分
県
教
育
委
員
会
規
則
第
七
号
）
新
旧
対
照
表

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

現

行

第
一
条

（
略
）

第
一
条

（
略
）

（
配
置
）

（
配
置
）

第
二
条

所
属
長
（
本
庁
の
各
課
長
、
所
長
及
び
室
長
、
各
教
育
事
務
所
長
、
新
設
特

第
二
条

所
属
長
（
本
庁
の
各
課
長
、
所
長
及
び
室
長
、
各
教
育
事
務
所
長

別
支
援
学
校
開
校
準
備
室
長
並
び
に
教
育
機
関
の
長
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、

並
び
に
教
育
機
関
の
長
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、

会
計
年
度
任
用
職
員
を
配
置
す
る
必
要
が
生
じ
た
場
合
は
、
配
置
の
期
間
、
人
員
及

会
計
年
度
任
用
職
員
を
配
置
す
る
必
要
が
生
じ
た
場
合
は
、
配
置
の
期
間
、
人
員
及

び
業
務
内
容
を
明
示
し
、
教
育
人
事
課
長
に
協
議
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

び
業
務
内
容
を
明
示
し
、
教
育
人
事
課
長
に
協
議
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

（
略
）

２

（
略
）

第
三
条
～
第
十
九
条

（
略
）

第
三
条
～
第
十
九
条

（
略
）

（
特
例
を
適
用
す
る
会
計
年
度
任
用
職
員
）

（
特
例
を
適
用
す
る
会
計
年
度
任
用
職
員
）

第
二
十
条

報
酬
条
例
第
七
条
に
規
定
す
る
任
命
権
者
が
定
め
る
会
計
年
度
任
用
職
員

第
二
十
条

報
酬
条
例
第
七
条
に
規
定
す
る
任
命
権
者
が
定
め
る
会
計
年
度
任
用
職
員

は
、
次
に
掲
げ
る
も
の
と
す
る
。

は
、
次
に
掲
げ
る
も
の
と
す
る
。

一

職
員
に
対
す
る
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
担
当
す
る
臨
床
心
理
士

一

職
員
に
対
す
る
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
担
当
す
る
臨
床
心
理
士

二

教
育
に
係
る
専
門
ス
タ
ッ
フ
の
指
導
、
助
言
等
の
業
務
に
従
事
す
る
者

（
新
設
）

三

人
材
育
成
に
係
る
事
業
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
又
は
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
の
業
務
に
従

（
新
設
）

事
す
る
者

四

第
十
六
条
第
一
項
第
四
号
に
掲
げ
る
者

二

第
十
六
条
第
一
項
第
四
号
に
掲
げ
る
者

五

講
師

三

講
師

六

ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

四

ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

七

ス
ク
ー
ル
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー

五

ス
ク
ー
ル
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー

八

部
活
動
指
導
員

六

部
活
動
指
導
員

九

医
療
的
ケ
ア
看
護
職
員

七

医
療
的
ケ
ア
業
務
に
従
事
す
る
看
護
師
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十

給
食
補
助
員

八

給
食
補
助
員

第
二
十
一
条
～
第
二
十
四
条

（
略
）

第
二
十
一
条
～
第
二
十
四
条

（
略
）

（
年
次
有
給
休
暇
以
外
の
休
暇
）

（
年
次
有
給
休
暇
以
外
の
休
暇
）

第
二
十
五
条

所
属
長
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
（
別
表
第
二
の
六
の
項
、
十
二
の
項

第
二
十
五
条

所
属
長
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
（
別
表
第
二
の
六
の
項
、
九
の
項
及

及
び
十
三
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
六
箇
月
以
上
の
任
期
が
定
め
ら
れ
て

び
十
の
項

に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
六
箇
月
以
上
の
任
期
が
定
め
ら
れ
て

い
る
会
計
年
度
任
用
職
員
又
は
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
職
に
引
き
続
き
在
職

い
る
会
計
年
度
任
用
職
員
又
は
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
職
に
引
き
続
き
在
職

し
て
い
る
期
間
が
六
箇
月
以
上
の
会
計
年
度
任
用
職
員
に
限
る
。
）
に
対
し
、
同
表

し
て
い
る
期
間
が
六
箇
月
以
上
の
会
計
年
度
任
用
職
員
に
限
る
。
）
に
対
し
、
同
表

の
上
欄
に
掲
げ
る
原
因
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
有
給
の

の
上
欄
に
掲
げ
る
原
因
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
有
給
の

休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

２

所
属
長
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
（
別
表
第
三
の
二
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ

２

所
属
長
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
（
別
表
第
三
の
二
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ

て
は
任
期
が
六
箇
月
以
上
の
会
計
年
度
任
用
職
員
に
、
同
表
の
六
の
項
及
び
七
の
項

て
は
任
期
が
六
箇
月
以
上
の
会
計
年
度
任
用
職
員
に
、
同
表
の
九
の
項
及
び
十
の
項

に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
六
箇
月
以
上
の
任
期
が
定
め
ら
れ
て
い
る
会
計
年
度
任

に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
六
箇
月
以
上
の
任
期
が
定
め
ら
れ
て
い
る
会
計
年
度
任

用
職
員
又
は
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
職
に
引
き
続
き
在
職
し
て
い
る
期
間
が

用
職
員
又
は
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
職
に
引
き
続
き
在
職
し
て
い
る
期
間
が

六
箇
月
以
上
の
会
計
年
度
任
用
職
員
に
、
同
表
の
八
の
項

に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ

六
箇
月
以
上
の
会
計
年
度
任
用
職
員
に
、
同
表
の
十
一
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ

て
は
同
項
の
申
出
に
お
い
て
指
定
期
間
の
指
定
を
希
望
す
る
期
間
の
初
日
か
ら
起
算

て
は
同
項
の
申
出
に
お
い
て
指
定
期
間
の
指
定
を
希
望
す
る
期
間
の
初
日
か
ら
起
算

し
て
九
十
三
日
を
経
過
す
る
日
か
ら
六
箇
月
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
そ
の
任
期

し
て
九
十
三
日
を
経
過
す
る
日
か
ら
六
箇
月
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
そ
の
任
期

（
任
期
が
更
新
さ
れ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
更
新
後
の
も
の
）
が
満
了
す
る
こ
と
及

（
任
期
が
更
新
さ
れ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
更
新
後
の
も
の
）
が
満
了
す
る
こ
と
及

び
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
職
に
引
き
続
き
任
用
さ
れ
な
い
こ
と
が
明
ら
か
で

び
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
職
に
引
き
続
き
任
用
さ
れ
な
い
こ
と
が
明
ら
か
で

な
い
会
計
年
度
任
用
職
員
に
、
同
表
の
九
の
項

に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
一
日

な
い
会
計
年
度
任
用
職
員
に
、
同
表
の
十
二
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
一
日

に
つ
き
定
め
ら
れ
た
勤
務
時
間
が
六
時
間
十
五
分
以
上
で
あ
る
勤
務
日
が
あ
る
会
計

に
つ
き
定
め
ら
れ
た
勤
務
時
間
が
六
時
間
十
五
分
以
上
で
あ
る
勤
務
日
が
あ
る
会
計

年
度
任
用
職
員
に
限
る
。
）
に
対
し
、
同
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
原
因
に
応
じ
、
そ
れ

年
度
任
用
職
員
に
限
る
。
）
に
対
し
、
同
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
原
因
に
応
じ
、
そ
れ

ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
無
給
の
休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
無
給
の
休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

３

別
表
第
二
の
六
の
項
、
十
二
の
項
及
び
十
三
の
項
並
び
に
別
表
第
三
の
四
の
項
、

３

別
表
第
二
の
六
の
項
、
九
の
項
及
び
十
の
項

並
び
に
別
表
第
三
の
七
の
項
、

六
の
項
及
び
七
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
一
時
間
を
単
位
と
し
て
使
用
し

九
の
項
及
び
十
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
一
時
間
を
単
位
と
し
て
使
用
し

た
休
暇
を
日
に
換
算
す
る
と
き
は
、
前
条
第
十
項
の
例
に
よ
る
。

た
休
暇
を
日
に
換
算
す
る
と
き
は
、
前
条
第
十
項
の
例
に
よ
る
。
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４

別
表
第
二
の
六
の
項
、
十
二
の
項
及
び
十
三
の
項
並
び
に
別
表
第
三
の
四
の
項
、

４

別
表
第
二
の
六
の
項
、
九
の
項
及
び
十
の
項

並
び
に
別
表
第
三
の
七
の
項
、

六
の
項
及
び
七
の
項
の
休
暇
の
残
日
数
の
全
て
を
使
用
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
お
い

九
の
項
及
び
十
の
項
の
休
暇
の
残
日
数
の
全
て
を
使
用
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
お
い

て
、
当
該
残
日
数
に
一
時
間
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
当
該
残
日
数
の
全
て
を

て
、
当
該
残
日
数
に
一
時
間
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
当
該
残
日
数
の
全
て
を

使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
二
十
六
条
～
第
三
十
三
条

（
略
）

第
二
十
六
条
～
第
三
十
三
条

（
略
）

（
県
費
負
担
教
職
員
の
適
用
の
特
例
）

（
県
費
負
担
教
職
員
の
適
用
の
特
例
）

第
三
十
四
条

（
略
）

第
三
十
四
条

（
略
）

２

県
費
負
担
教
職
員
で
あ
る
会
計
年
度
任
用
職
員
に
係
る
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る

２

県
費
負
担
教
職
員
で
あ
る
会
計
年
度
任
用
職
員
に
係
る
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、
そ

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、
そ

れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
に
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
に
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

第
二
条
第
一
項

所
属
長
（
本
庁
の
各
課

市
町
村
教
育
委
員
会

第
二
条
第
一
項

所
属
長
（
本
庁
の
各
課

市
町
村
教
育
委
員
会

長
、
所
長
及
び
室
長
、
各

長
、
所
長
及
び
室
長
、
各

教
育
事
務
所
長
、
新
設
特

教
育
事
務
所
長

別
支
援
学
校
開
校
準
備
室

長
並
び
に
教
育
機
関
の
長

並
び
に
教
育
機
関
の
長

を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

教
育
人
事
課
長

県
教
育
委
員
会

教
育
人
事
課
長

県
教
育
委
員
会

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

第
三
十
五
条

（
略
）

第
三
十
五
条

（
略
）

別
表
第
一

（
略
）

別
表
第
一

（
略
）

別
表
第
二
（
第
二
十
五
条
関
係
）

別
表
第
二
（
第
二
十
五
条
関
係
）

原
因

休
暇
の
期
間

原
因

休
暇
の
期
間
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一
～
六

（
略
）

（
略
）

一
～
六

（
略
）

（
略
）

七

妊
娠
中
又
は
出
産
後
一
年
以
内
の

妊
娠
満
二
十
三
週
ま
で
四
週
間
に

（
新
設
）

（
新
設
）

女
性
の
会
計
年
度
任
用
職
員
（
以
下

一
回
、
満
二
十
四
週
か
ら
満
三
十

「
女
性
職
員
」
と
い
う
。
）
が
、
母

五
週
ま
で
二
週
間
に
一
回
、
満
三

子
保
健
法
（
昭
和
四
十
年
法
律
第
百

十
六
週
か
ら
分
べ
ん
ま
で
一
週
間

四
十
一
号
）
第
十
条
に
規
定
す
る
保

に
一
回
、
産
後
一
年
ま
で
そ
の
間

健
指
導
又
は
同
法
第
十
三
条
に
規
定

に
一
回
（
医
師
等
の
特
別
の
指
示

す
る
健
康
診
査
を
受
け
る
場
合

が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
い
ず
れ
の

期
間
に
つ
い
て
も
そ
の
指
示
さ
れ

た
回
数
）
、
一
回
に
つ
き
一
日
の

勤
務
時
間
の
範
囲
内
で
必
要
と
認

め
る
時
間

八

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
、
従
事
す

そ
の
都
度
必
要
と
認
め
る
時
間

（
新
設
）

（
新
設
）

る
業
務
が
母
体
又
は
胎
児
の
健
康
保

持
に
影
響
が
あ
る
と
し
て
、
休
息

し
、
又
は
補
食
す
る
場
合

九

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
通
勤
に
利

第
二
十
二
条
第
四
項
の
規
定
に
よ

（
新
設
）

（
新
設
）

用
す
る
交
通
機
関
の
混
雑
の
程
度
が

り
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
の
始

母
体
又
は
胎
児
の
健
康
保
持
に
影
響

め
又
は
終
わ
り
に
お
い
て
、
一
日

が
あ
る
場
合

を
通
じ
て
一
時
間
を
超
え
な
い
範

囲
内
で
各
々
必
要
と
認
め
る
時
間

十

六
週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ

出
産
の
日
ま
で
の
申
し
出
た
期
間

七

六
週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ

出
産
の
日
ま
で
の
申
し
出
た
期
間

っ
て
は
、
十
四
週
間
）
以
内
に
出
産

っ
て
は
、
十
四
週
間
）
以
内
に
出
産

す
る
予
定
の
女
性
職
員

す
る
予
定
の
女
性
の
会
計
年
度
任
用

職
員
（
以
下
「
女
性
職
員
」
と
い

が
申
し
出
た
場
合

う
。
）
が
申
し
出
た
場
合

十
一
・
十
二

（
略
）

（
略
）

八
・
九

（
略
）

（
略
）
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十
三

配
偶
者
が
出
産
す
る
場
合
で
あ

出
産
予
定
日
の
六
週
間
（
多
胎
妊

十

配
偶
者
が
出
産
す
る
場
合
で
あ
っ

出
産
予
定
日
の
六
週
間
（
多
胎
妊

っ
て
、
当
該
出
産
に
係
る
子
（
職
員

娠
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
四
週

て
、
当
該
出
産
に
係
る
子
（
職
員
の

娠
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
四
週

の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関

間
）
前
の
日
か
ら
出
産
日
以
後
一

休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す

間
）
前
の
日
か
ら
出
産
日
以
後
一

す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県

年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
お

る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県
条

年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
お

条
例
第
三
十
五
号
）
第
十
条
第
一
項

い
て
、
五
日
（
勤
務
日
ご
と
の
勤

例
第
三
十
五
号
）
第
十
条
第
一
項
第

い
て
、
五
日
（
勤
務
日
ご
と
の
勤

第
二
号
の
表
の
備
考
二
に
お
い
て
子

務
時
間
の
時
間
数
が
同
一
で
な
い

二
号
の
表
の
備
考
二
に
お
い
て
子
に

務
時
間
の
時
間
数
が
同
一
で
な
い

に
含
ま
れ
る
も
の
と
さ
れ
る
者
を
含

会
計
年
度
任
用
職
員
に
あ
っ
て

含
ま
れ
る
も
の
と
さ
れ
る
者
を
含

会
計
年
度
任
用
職
員
に
あ
っ
て

む
。
以
下
こ
の
項
及
び
別
表
第
三
の

は
、
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
考
慮

む
。
以
下
こ
の
項
及
び
別
表
第
三
の

は
、
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
考
慮

五
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
又
は
小

し
、
教
育
人
事
課
長
の
定
め
る
時

八
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
又
は
小

し
、
教
育
人
事
課
長
の
定
め
る
時

学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の

間
）
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
そ
の

学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の

間
）
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
そ
の

子
（
配
偶
者
の
子
を
含
む
。
）
を
養

都
度
必
要
と
認
め
る
日
又
は
時
間

子
（
配
偶
者
の
子
を
含
む
。
）
を
養

都
度
必
要
と
認
め
る
日
又
は
時
間

育
す
る
会
計
年
度
任
用
職
員
が
、
こ

育
す
る
会
計
年
度
任
用
職
員
が
、
こ

れ
ら
の
子
の
養
育
の
た
め
勤
務
し
な

れ
ら
の
子
の
養
育
の
た
め
勤
務
し
な

い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ

い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ

る
と
き
。

る
と
き
。

十
四

（
略
）

（
略
）

十
一

（
略
）

（
略
）

別
表
第
三
（
第
二
十
五
条
関
係
）

別
表
第
三
（
第
二
十
五
条
関
係
）

原
因

休
暇
の
期
間

原
因

休
暇
の
期
間

一
～
三

（
略
）

（
略
）

一
～
三

（
略
）

（
略
）

（
削
る
）

（
削
る
）

四

妊
娠
中
又
は
出
産
後
一
年
以
内
の

妊
娠
満
二
十
三
週
ま
で
四
週
間
に

女
性
職
員
が
、
母
子
保
健
法
（
昭
和

一
回
、
満
二
十
四
週
か
ら
満
三
十

四
十
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
十

五
週
ま
で
二
週
間
に
一
回
、
満
三

条
の
保
健
指
導
又
は
同
法
第
十
三
条

十
六
週
か
ら
分
べ
ん
ま
で
一
週
間

の
健
康
診
査
を
受
け
る
場
合

に
一
回
、
産
後
一
年
ま
で
そ
の
間

に
一
回
（
医
師
等
の
特
別
の
指
示

が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
い
ず
れ
の
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期
間
に
つ
い
て
も
そ
の
指
示
さ
れ

た
回
数
）
、
一
回
に
つ
き
一
日
の

勤
務
時
間
の
範
囲
内
で
必
要
と
認

め
る
時
間

（
削
る
）

（
削
る
）

五

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
、
従
事

そ
の
都
度
必
要
と
認
め
る
時
間

す
る
業
務
が
母
体
又
は
胎
児
の
健
康

保
持
に
影
響
が
あ
る
と
し
て
、
休
息

し
、
又
は
補
食
す
る
場
合

（
削
る
）

（
削
る
）

六

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
通
勤
に
利

第
二
十
二
条
第
四
項
の
規
定
に
よ

用
す
る
交
通
機
関
の
混
雑
の
程
度
が

り
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
の
始

母
体
又
は
胎
児
の
健
康
保
持
に
影
響

め
又
は
終
わ
り
に
お
い
て
、
一
日

が
あ
る
場
合

を
通
じ
て
一
時
間
を
超
え
な
い
範

囲
内
で
各
々
必
要
と
認
め
る
時
間

四
～
九

（
略
）

（
略
）

七
～
十
二

（
略
）

（
略
）

［第４号議案］
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○

大
分
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
臨
時
的
任
用
職
員
の
管
理
に
関
す
る
規
則
（
令
和
二
年
大
分
県
教
育
委
員
会
規
則
第
八
号
）
新
旧
対
照
表

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

案

現

行

第
一
条

（
略
）

第
一
条

（
略
）

（
配
置
）

（
配
置
）

第
二
条

所
属
長
（
本
庁
の
各
課
長
、
所
長
及
び
室
長
、
各
教
育
事
務
所
長
、
新
設
特

第
二
条

所
属
長
（
本
庁
の
各
課
長
、
所
長
及
び
室
長
、
各
教
育
事
務
所
長

別
支
援
学
校
開
校
準
備
室
長
並
び
に
教
育
機
関
の
長
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、

並
び
に
教
育
機
関
の
長
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、

常
時
勤
務
を
要
す
る
職
に
欠
員
を
生
じ
た
場
合
に
お
い
て
、
臨
時
的
任
用
職
員
を
配

常
時
勤
務
を
要
す
る
職
に
欠
員
を
生
じ
た
場
合
に
お
い
て
、
臨
時
的
任
用
職
員
を
配

置
す
る
必
要
が
生
じ
た
場
合
は
、
配
置
の
期
間
、
人
員
及
び
業
務
内
容
を
明
示
し
、

置
す
る
必
要
が
生
じ
た
と
き
は
、
配
置
の
期
間
、
人
員
及
び
業
務
内
容
を
明
示
し
、

教
育
人
事
課
長
に
協
議
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

教
育
人
事
課
長
に
協
議
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

（
略
）

２

（
略
）

第
三
条
～
第
九
条

（
略
）

第
三
条
～
第
九
条

（
略
）

（
年
次
有
給
休
暇
以
外
の
休
暇
）

（
年
次
有
給
休
暇
以
外
の
休
暇
）

第
十
条

所
属
長
は
、
臨
時
的
任
用
職
員
（
別
表
第
一
の
六
の
項
及
び
十
二
の
項
か
ら

第
十
条

所
属
長
は
、
臨
時
的
任
用
職
員
（
別
表
第
一
の
六
の
項
及
び
九
の
項
か
ら
十

十
四
の
項
ま
で
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
任
用
期
間
（
任
用
期
間
が
延
長
さ

一
の
項
ま
で

に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
任
用
期
間
（
任
用
期
間
が
延
長
さ

れ
、
又
は
更
新
さ
れ
た
場
合
は
、
任
用
の
日
か
ら
延
長
後
又
は
更
新
後
の
任
用
期
間

れ
、
又
は
更
新
さ
れ
た
場
合
は
、
任
用
の
日
か
ら
延
長
後
又
は
更
新
後
の
任
用
期
間

の
末
日
ま
で
の
期
間
。
次
項
並
び
に
同
表
及
び
別
表
第
二
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
六

の
末
日
ま
で
の
期
間
。
次
項
並
び
に
同
表
及
び
別
表
第
二
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
六

箇
月
以
上
と
定
め
ら
れ
た
臨
時
的
任
用
職
員
又
は
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
職

箇
月
以
上
と
定
め
ら
れ
た
臨
時
的
任
用
職
員
又
は
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
職

に
引
き
続
き
在
職
し
て
い
る
期
間
が
六
箇
月
以
上
の
臨
時
的
任
用
職
員
に
限
る
。
）

に
引
き
続
き
在
職
し
て
い
る
期
間
が
六
箇
月
以
上
の
臨
時
的
任
用
職
員
に
限
る
。
）

に
対
し
、
別
表
第
一
の
上
欄
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲

に
対
し
、
別
表
第
一
の
上
欄
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲

げ
る
期
間
の
有
給
の
休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

げ
る
期
間
の
有
給
の
休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

２

所
属
長
は
、
臨
時
的
任
用
職
員
（
別
表
第
二
の
二
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て

２

所
属
長
は
、
臨
時
的
任
用
職
員
（
別
表
第
二
の
二
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て

は
任
用
期
間
が
六
箇
月
以
上
と
定
め
ら
れ
た
臨
時
的
任
用
職
員
に
、
同
表
の
七
の
項

は
任
用
期
間
が
六
箇
月
以
上
と
定
め
ら
れ
た
臨
時
的
任
用
職
員
に
、
同
表
の
十
の
項

に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
任
用
期
間
が
六
箇
月
以
上
と
定
め
ら
れ
た
臨
時
的
任
用

に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
任
用
期
間
が
六
箇
月
以
上
と
定
め
ら
れ
た
臨
時
的
任
用
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職
員
又
は
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
職
に
引
き
続
き
在
職
し
て
い
る
期
間
が
六

職
員
又
は
県
教
育
委
員
会
の
任
命
に
係
る
職
に
引
き
続
き
在
職
し
て
い
る
期
間
が
六

箇
月
以
上
の
臨
時
的
任
用
職
員
に
限
る
。
）
に
対
し
、
同
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
区
分

箇
月
以
上
の
臨
時
的
任
用
職
員
に
限
る
。
）
に
対
し
、
同
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
区
分

に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
無
給
の
休
暇
を
与
え
る
も
の
と

に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
無
給
の
休
暇
を
与
え
る
も
の
と

す
る
。

す
る
。

３

別
表
第
一
の
六
の
項
及
び
十
二
の
項
か
ら
十
四
の
項
ま
で
並
び
に
別
表
第
二
の
四

３

別
表
第
一
の
六
の
項
及
び
九
の
項
か
ら
十
一
の
項
ま
で

並
び
に
別
表
第
二
の
七

の
項
及
び
七
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
一
時
間
を
単
位
と
し
て
使
用
し
た

の
項
及
び
十
の
項
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
一
時
間
を
単
位
と
し
て
使
用
し
た

休
暇
を
日
に
換
算
す
る
場
合
に
は
、
七
時
間
四
十
五
分
を
も
っ
て
一
日
と
す
る
。

休
暇
を
日
に
換
算
す
る
場
合
に
は
、
七
時
間
四
十
五
分
を
も
っ
て
一
日
と
す
る
。

４

別
表
第
一
の
六
の
項
及
び
十
二
の
項
か
ら
十
四
の
項
ま
で
並
び
に
別
表
第
二
の
四

４

別
表
第
一
の
六
の
項
及
び
九
の
項
か
ら
十
一
の
項
ま
で

並
び
に
別
表
第
二
の
七

の
項
及
び
七
の
項
の
休
暇
の
残
日
数
の
全
て
を
使
用
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
お
い

の
項
及
び
十
の
項
の
休
暇
の
残
日
数
の
全
て
を
使
用
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
お
い

て
、
当
該
残
日
数
に
一
時
間
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
当
該
残
日
数
の
全
て
を

て
、
当
該
残
日
数
に
一
時
間
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
当
該
残
日
数
の
全
て
を

使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
十
一
条
～
第
十
六
条

（
略
）

第
十
一
条
～
第
十
六
条

（
略
）

（
県
費
負
担
教
職
員
等
の
適
用
の
特
例
）

（
県
費
負
担
教
職
員
等
の
適
用
の
特
例
）

第
十
七
条

（
略
）

第
十
七
条

（
略
）

２

県
費
負
担
教
職
員
で
あ
る
臨
時
的
任
用
職
員
に
係
る
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
規

２

県
費
負
担
教
職
員
で
あ
る
臨
時
的
任
用
職
員
に
係
る
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
規

定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、
そ
れ

定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、
そ
れ

ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
に
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
に
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

第
二
条
第
一
項

所
属
長
（
本
庁
の
各
課
長
、
所
長

市
町
村
教
育
委
員
会

第
二
条
第
一
項

所
属
長
（
本
庁
の
各
課
長
、
所
長

市
町
村
教
育
委
員
会

及
び
室
長
、
各
教
育
事
務
所
長
、

及
び
室
長
、
各
教
育
事
務
所
長

新
設
特
別
支
援
学
校
開
校
準
備
室

長
並
び
に
教
育
機
関
の
長
を
い

並
び
に
教
育
機
関
の
長
を
い

う
。
以
下
同
じ
。
）

う
。
以
下
同
じ
。
）

教
育
人
事
課
長

県
教
育
委
員
会

教
育
人
事
課
長

県
教
育
委
員
会

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

３

（
略
）

３

（
略
）
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第
十
八
条

（
略
）

第
十
八
条

（
略
）

別
表
第
一
（
第
十
条
関
係
）

別
表
第
一
（
第
十
条
関
係
）

区
分

休
暇
の
期
間

区
分

休
暇
の
期
間

一
～
六

（
略
）

（
略
）

一
～
六

（
略
）

（
略
）

七

妊
娠
中
又
は
出
産
後
一
年
以
内
の

妊
娠
満
二
十
三
週
ま
で
四
週
間
に

（
新
設
）

（
新
設
）

女
性
の
臨
時
的
任
用
職
員
（
以
下

一
回
、
満
二
十
四
週
か
ら
満
三
十

「
女
性
職
員
」
と
い
う
。
）
が
、
母

五
週
ま
で
二
週
間
に
一
回
、
満
三

子
保
健
法
（
昭
和
四
十
年
法
律
第
百

十
六
週
か
ら
分
べ
ん
ま
で
一
週
間

四
十
一
号
）
第
十
条
に
規
定
す
る
保

に
一
回
、
産
後
一
年
ま
で
そ
の
間

健
指
導
又
は
同
法
第
十
三
条
に
規
定

に
一
回
（
医
師
等
の
特
別
の
指
示

す
る
健
康
診
査
を
受
け
る
場
合

が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
い
ず
れ
の

期
間
に
つ
い
て
も
そ
の
指
示
さ
れ

た
回
数
）
、
一
回
に
つ
き
一
日
の

勤
務
時
間
の
範
囲
内
で
必
要
と
認

め
る
時
間

八

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
、
従
事
す

そ
の
都
度
必
要
と
認
め
る
時
間

（
新
設
）

（
新
設
）

る
業
務
が
母
体
又
は
胎
児
の
健
康
保

持
に
影
響
が
あ
る
と
し
て
、
休
息

し
、
又
は
補
食
す
る
場
合

九

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
通
勤
に
利

正
規
の
勤
務
時
間
の
始
め
又
は
終

（
新
設
）

（
新
設
）

用
す
る
交
通
機
関
の
混
雑
の
程
度
が

わ
り
に
お
い
て
、
一
日
を
通
じ
て

母
体
又
は
胎
児
の
健
康
保
持
に
影
響

一
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
各

が
あ
る
場
合

々
必
要
と
認
め
る
時
間

十

八
週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ

出
産
日
ま
で
の
申
し
出
た
期
間

七

八
週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ

出
産
日
ま
で
の
申
し
出
た
期
間

っ
て
は
、
十
四
週
間
）
以
内
に
出
産

っ
て
は
、
十
四
週
間
）
以
内
に
出
産
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す
る
予
定
の
女
性
職
員

す
る
予
定
の
女
性
の
臨
時
的
任
用
職

員
（
以
下
「
女
性
職
員
」
と
い

が
申
し
出
た
場
合

う
。
）
が
申
し
出
た
場
合

十
一
・
十
二

（
略
）

（
略
）

八
・
九

（
略
）

（
略
）

十
三

配
偶
者
が
出
産
す
る
場
合
で
あ

出
産
予
定
日
の
八
週
間
（
多
胎
妊

十

配
偶
者
が
出
産
す
る
場
合
で
あ

出
産
予
定
日
の
八
週
間
（
多
胎
妊

っ
て
、
当
該
出
産
に
係
る
子
（
職
員

娠
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
四
週

っ
て
、
当
該
出
産
に
係
る
子
（
職
員

娠
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
四
週

の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関

間
）
前
の
日
か
ら
出
産
日
以
後
一

の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関

間
）
前
の
日
か
ら
出
産
日
以
後
一

す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県

年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
お

す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県

年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
お

条
例
第
三
十
五
号
）
第
十
条
第
一
項

い
て
、
五
日
を
超
え
な
い
範
囲
内

条
例
第
三
十
五
号
）
第
十
条
第
一
項

い
て
、
五
日
を
超
え
な
い
範
囲
内

第
二
号
の
表
の
備
考
二
に
お
い
て
子

で
そ
の
都
度
必
要
と
認
め
る
日
又

第
二
号
の
表
の
備
考
二
に
お
い
て
子

で
そ
の
都
度
必
要
と
認
め
る
日
又

に
含
ま
れ
る
も
の
と
さ
れ
る
者
を
含

は
時
間

に
含
ま
れ
る
も
の
と
さ
れ
る
者
を
含

は
時
間

む
。
以
下
こ
の
項
及
び
別
表
第
二
の

む
。
以
下
こ
の
項
及
び
別
表
第
二
の

五
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
又
は
小

八
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
又
は
小

学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の

学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の

子
（
配
偶
者
の
子
を
含
む
。
）
を
養

子
（
配
偶
者
の
子
を
含
む
。
）
を
養

育
す
る
臨
時
的
任
用
職
員
が
、
こ
れ

育
す
る
臨
時
的
任
用
職
員
が
、
こ
れ

ら
の
子
の
養
育
の
た
め
勤
務
し
な
い

ら
の
子
の
養
育
の
た
め
勤
務
し
な
い

こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る

こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る

と
き
。

と
き
。

十
四

義
務
教
育
終
了
前
の
子
（
職
員

任
用
期
間
に
お
い
て
五
日
（
義
務

十
一

義
務
教
育
終
了
前
の
子
（
職
員

任
用
期
間
に
お
い
て
五
日
（
義
務

の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関

教
育
終
了
前
の
子
を
二
人
以
上
養

の
休
日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関

教
育
終
了
前
の
子
を
二
人
以
上
養

す
る
条
例
第
十
条
第
一
項
第
二
号
の

育
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十

す
る
条
例
第
十
条
第
一
項
第
二
号
の

育
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十

表
の
備
考
二
及
び
職
員
の
休
日
休
暇

日
）
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
そ
の

表
の
備
考
二
及
び
職
員
の
休
日
休
暇

日
）
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
そ
の

及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
施

都
度
必
要
と
認
め
ら
れ
る
日
又
は

及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
条
例
施

都
度
必
要
と
認
め
ら
れ
る
日
又
は

行
規
則
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県
規

時
間

行
規
則
（
昭
和
二
十
六
年
大
分
県
規

時
間

則
第
四
十
号
）
別
表
第
二
の
十
九
の

則
第
四
十
号
）
別
表
第
二
の
十
九
の

項
に
お
い
て
子
に
含
ま
れ
る
も
の
と

項
に
お
い
て
子
に
含
ま
れ
る
も
の
と

［第４号議案］
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さ
れ
る
者
を
含
む
。
以
下
こ
の
項
に

さ
れ
る
者
を
含
む
。
以
下
こ
の
項
に

お
い
て
同
じ
。
）
を
養
育
す
る
臨
時

お
い
て
同
じ
。
）
を
養
育
す
る
臨
時

的
任
用
職
員
が
、
そ
の
子
の
看
護

的
任
用
職
員
が
、
そ
の
子
の
看
護

（
負
傷
し
、
又
は
疾
病
に
か
か
っ
た

（
負
傷
し
、
又
は
疾
病
に
か
か
っ
た

そ
の
子
の
世
話
を
行
う
こ
と
を
い

そ
の
子
の
世
話
を
行
う
こ
と
を
い

う
。
）
又
は
そ
の
子
の
母
子
保
健
法

う
。
）
又
は
そ
の
子
の
母
子
保
健
法

（
昭
和
四
十
年
法
律
第
百
四
十
一

第
十
二
条
若
し
く
は
第
十
三
条

号
）
第
十
二
条
若
し
く
は
第
十
三
条

に
規
定
す
る
健
康
診
査
、
学
校
保
健

に
規
定
す
る
健
康
診
査
、
学
校
保
健

安
全
法
（
昭
和
三
十
三
年
法
律
第
五

安
全
法
（
昭
和
三
十
三
年
法
律
第
五

十
六
号
）
第
十
一
条
に
規
定
す
る
健

十
六
号
）
第
十
一
条
に
規
定
す
る
健

康
診
断
若
し
く
は
予
防
接
種
の
付
添

康
診
断
若
し
く
は
予
防
接
種
の
付
添

い
の
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当

い
の
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当

で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

十
五

（
略
）

（
略
）

十
二

（
略
）

（
略
）

別
表
第
二
（
第
十
条
関
係
）

別
表
第
二
（
第
十
条
関
係
）

区
分

休
暇
の
期
間

区
分

休
暇
の
期
間

一
～
三

（
略
）

（
略
）

一
～
三

（
略
）

（
略
）

（
削
る
）

（
削
る
）

四

妊
娠
中
又
は
出
産
後
一
年
以
内
の

妊
娠
満
二
十
三
週
ま
で
四
週
間
に

女
性
職
員
が
、
母
子
保
健
法
第
十
条

一
回
、
満
二
十
四
週
か
ら
満
三
十

に
規
定
す
る
保
健
指
導
又
は
同
法
第

五
週
ま
で
二
週
間
に
一
回
、
満
三

十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
健
康
診

十
六
週
か
ら
分
べ
ん
ま
で
一
週
間

査
を
受
け
る
場
合

に
一
回
、
産
後
一
年
ま
で
そ
の
間

に
一
回
（
医
師
等
の
特
別
の
指
示

が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
い
ず
れ
の

期
間
に
つ
い
て
も
そ
の
指
示
さ
れ
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た
回
数
）
、
一
回
に
つ
き
一
日
の

勤
務
時
間
の
範
囲
内
で
必
要
と
認

め
る
時
間

（
削
る
）

（
削
る
）

五

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
、
従
事

そ
の
都
度
必
要
と
認
め
る
時
間

す
る
業
務
が
母
体
又
は
胎
児
の
健
康

保
持
に
影
響
が
あ
る
と
し
て
、
休
息

し
、
又
は
補
食
す
る
場
合

（
削
る
）

（
削
る
）

六

妊
娠
中
の
女
性
職
員
が
通
勤
に
利

正
規
の
勤
務
時
間
の
始
め
又
は
終

用
す
る
交
通
機
関
の
混
雑
の
程
度
が

わ
り
に
お
い
て
、
一
日
を
通
じ
て

母
体
又
は
胎
児
の
健
康
保
持
に
影
響

一
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
各

が
あ
る
場
合

々
必
要
と
認
め
る
時
間

四
・
五

（
略
）

（
略
）

七
・
八

（
略
）

（
略
）

六

臨
時
的
任
用
職
員
が
、
職
員
の
休

一
日
に
つ
き
二
時
間
を
超
え
な
い

九

臨
時
的
任
用
職
員
が
、
職
員
の
休

一
日
に
つ
き
二
時
間
を
超
え
な
い

日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る

範
囲
内
で
必
要
と
認
め
ら
れ
る
時

日
休
暇
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る

範
囲
内
で
必
要
と
認
め
ら
れ
る
時

条
例
第
十
三
条
の
二
第
一
項
に
規
定

間

条
例
第
十
三
条
の
二
第
一
項
に
規
定

間

す
る
要
介
護
者
（
七
の
項
に
お
い
て

す
る
要
介
護
者
（
十
の
項
に
お
い
て

「
要
介
護
者
」
と
い
う
。
）
の
介
護

「
要
介
護
者
」
と
い
う
。
）
の
介
護

を
す
る
た
め
、
一
日
の
勤
務
時
間
の

を
す
る
た
め
、
一
日
の
勤
務
時
間
の

一
部
に
つ
き
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相

一
部
に
つ
き
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相

当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

七

（
略
）

（
略
）

十

（
略
）

（
略
）
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大分県教育委員会の任命に係る会計年度任用職員の管理に関する規則等の 

一部改正 

 

１ 改正を行う規則 

(1) 大分県教育委員会の任命に係る会計年度任用職員の管理に関する規則（令和二 

年大分県教育委員会規則第七号） 

(2) 大分県教育委員会の任命に係る臨時的任用職員の管理に関する規則（令和二年 

大分県教育委員会規則第八号） 

 

２ 改正理由 

  会計年度任用職員等の妊産婦検診休暇、休息・補食休暇及び通勤緩和休暇を正規職

員に準じ有給休暇にするとともに、令和５年４月１日付け教育庁組織改正等に伴う規

定の整備を行うもの 

 

３ 改正内容 

(1) 大分県教育委員会の任命に係る会計年度任用職員の管理に関する規則 

 ① 休暇制度に関する規定の改正〔第２５条、別表第２及び別表第３関係〕 

    妊産婦検診休暇、休息・補食休暇及び通勤緩和休暇を無給休暇から有給休暇に改 

める。 

  ② 教育庁組織改正に伴う規定の改正〔第２条及び第３４条関係〕 

    新設特別支援学校開校準備室を加える。 

   ③ 特例を適用する会計年度任用職員の改正〔第２０条関係〕 

    学校教育法施行規則の一部を改正する省令（令和３年文部省令第３７号）が令和

３年８月２３日に施行されたことにより、医療ケア業務に従事する看護師につい

て、その名称が規定されたこと等に伴い、規定を整備する。 

  (2) 大分県教育委員会の任命に係る臨時的任用職員の管理に関する規則 

  ①  休暇制度に関する規定の改正〔第１０条、別表第１及び別表第２関係〕 

    妊産婦検診休暇、休息・補食休暇及び通勤緩和休暇を無給休暇から有給休暇に改 

める。 

  ② 教育庁組織改正に伴う規定の改正〔第２条及び第１７条関係〕 

    新設特別支援学校開校準備室を加える。 

 

４ 施行期日 

令和５年４月１日 
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