
九州各県の取組状況

都道府県名 会議名 主な取組内容

福岡県 チャレンジふくおか「働き方改革推進会議」

福岡「働き方改革」に向けた共同宣言（Ｈ２７．３．１９）
取組方針、目標水準、具体的取組などを策定（Ｈ２８．１２．１）
【目標】（Ｈ３２年度までに）
・週労働時間６０時間以上雇用者割合５％以下
・年次有給休暇取得率７０％以上
【具体的取組】
・ノー残業デー導入・定着の働きかけ、連休にプラス１日の年次有給休暇取得の働きかけなど

佐賀県 佐賀県魅力ある職場づくり推進会議 佐賀「働き方改革」に向けた共同宣言（Ｈ２７．９．７）

長崎県 働き方改革等推進のための長崎県７者会議
テーマ　①長時間労働縮減・有給休暇取得促進  ②非正規労働者正社員化
　　　　  ③女性活躍促進  ④機運醸成

熊本県 働き方改革推進熊本地方協議会 熊本「働き方改革」に向けた共同宣言（Ｈ２７．１２．１５）

宮崎県 宮崎県雇用政策懇談会 宮崎「働き方改革」共同宣言（Ｈ２８．８．２４）　【別紙】

鹿児島県
鹿児島県のよりよい雇用・労働環境実現に向
けた政労使会議

共同宣言の予定（若年者の県内就職・職場定着）

沖縄県 沖縄県働き方改革検討会議 沖縄の雇用・労働環境の改善に向けた共同宣言（Ｈ２７．３．２４）

その他団体等の取組状況

経団連 ２０１６年度を「働き方・休み方改革集中取り組み年」と定め、各種活動を展開

「経営トップによる働き方改革宣言」(日本商工会議所、経済同友会、全国中小企業団体中央会と共同)　【別紙】
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