
■目的 働き方改革は経営トップ自らの強いリーダーシップにより、 積極的かつ継続的に推進することが必要である。
企業経営者等を対象に働き方改革先進企業トップによる講演等を行い、働き方改革への理解を深め、意識改革
を図っていただく機会とする。

■対象 企業経営者、人事労務責任者（定員１００名程度）

■日時 令和２年１０月６日（火） １５時３０分～１７時３０分

■場所 ホテル日航大分 オアシスタワー ５階 孔雀の間

■内容 １．令和２年度大分県「おおいた働き方改革」推進
優良企業表彰 受賞企業の取組紹介 ※表彰企業未定

２．講演
講師 （株）コンカー 代表取締役 三村 真宗 氏

令和２年度「おおいた働き方改革」トップセミナー（案）

（拡大版 大分県働き方改革推進会議）

【会社概要】
所在地：西日本本社(大阪府)ほか２支社（愛知県・大分県）
従業員：253名（2020年3月現在）
事業内容：出張・経費管理、請求書管理クラウドサービスの提供

－ （株）コンカーの取組 －

コンカー設立後、社員同士の不信感が募ったことにより、「情報が隠される」
「社員同士が協力しない」「疑心暗鬼の空気が広がる」雰囲気の職場を経験。
この“コンカー暗黒時代”の反省をいかし、「人」を会社における最重要のア
セットとした組織作りをスタート。

ミッション・ビジョン・コアバリューの共有を通じた社員の志の一体化など「マイ
ンド」の面に加えて、「100時間時短勤務制度」や社員のランチ代を会社が負担
してコミュニケーションを推進する「ランチ代補助制度」など様々な施策を実施。

その結果、2017年にはGreat Place to Work（働きがいのある会社）ランキン
グにおいて2年連続1位、女性部門でも1位獲得に加え、5年連続でベストカン
パニーを受賞するなど、名実ともに働きがいのある企業に成長。

「働きがい」のある組織作りだけでなく、会社の年平均成長率96％という成果
も達成しました。

【三村氏の略歴】

・1969年8月15日生まれ（50歳）

・東京都出身

・2011年10月より株式会社コンカー代表取締役社長

・1993 年、慶應義塾大学法学部卒業。同年、日本法人の創業メンバーとしてSAP 
ジャパン株式会社に入社。以後13 年間に渡り、ビジネス・インテリジェンス事業本部
長、社長室長、CRM 事業本部長、製品マーケティング本部長、戦略製品事業バイス
プレジデント等を歴任。2006 年、マッキンゼー・アンド・カンパニーに入社し、金融、
通信、ハイテク企業等の戦略プロジェクトに従事し、IT 戦略・IT ビジョンの策定、ソフ
トウェア事業のBPR 等を担当。2009 年、ベタープレイス・ジャパン株式会社 シニア・
バイスプレジデント。2011 年10 月から現職。

・著書 『新・顧客創造』（ダイヤモンド社刊 2004年）、『展望次世代自動車 : 実用化
と普及拡大に向けて』（化学工業日報社刊・共著 2011年）、『最高の働きがいの創り
方』（技術評論社刊 2018年）

・趣味 読書（特に歴史小説）、ゴルフ

・信条 意志あるところに道は開ける。

（2020年5月現在）
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