
■目的 働き方改革は経営トップ自らの強いリーダーシップにより、 積極的かつ継続的に推進することが必要である。
企業経営者等を対象に働き方改革先進企業トップによる講演等を行い、働き方改革への理解を深め、意識改革
を図っていただく機会とする。

■対象 企業経営者、人事労務責任者（定員１００名程度）

■日時 令和３年１０月７日（木） １５時３０分～１７時３０分

■場所 ホテル日航大分 オアシスタワー ５階 孔雀の間

■内容 １．令和３年度大分県「おおいた働き方改革」推進
優良企業表彰 受賞企業の取組紹介 ※表彰企業未定

２．講演
講師 株式会社デジタルハーツプラス

代表取締役 畑田 康二郎 氏

令和３年度「おおいた働き方改革」トップセミナー（案）

（拡大版 大分県働き方改革推進会議）

【会社概要】
所在地 東京都新宿区西新宿3-20-2 東京オペラシティ41F
事業内容：総合デバッグ・テストサービス、セキュリティ事業等

－ （株）デジタルハーツプラスの取組 － 【畑田氏の略歴】

写真

• 2004年に京都大学大学院修士課程を修了後、経済産業省に入省。エ
ネルギー政策、事業再生支援、ベンチャー支援、自動車産業政策など
に従事。

• 2012年に外務省に出向して、欧州連合日本政府代表部および在ベル
ギー日本国大使館に外交官として駐在。日EU自由貿易協定や日EU規
制協力対話の立ち上げに関わる。

• 2015年に内閣府に出向し、宇宙戦略室（2016年より宇宙開発戦略推
進事務局）にて、宇宙２法、宇宙産業ビジョン2030、宇宙ビジネス
アイデアコンテストS-Boosterを立ち上げ。

• 2017年に経済産業省に帰任し、新しいスタートアップ支援プログラ
ムJ-Startupの立ち上げに従事する。

• 2018年7月に経済産業省を退職し、株式会社デジタルハーツホール
ディングスに入社。

• 2019年10月に障がい者雇用を推進する子会社である株式会社デジタ
ルハーツプラスを設立し、代表取締役に就任。

• 親会社のデジタルハーツグループは2001年に「ゲームデバッグ専業の会
社」として創業後、2008年に上場。

• 創業時よりゲーム好きな人材の才能に注目したユニークなビジネスモデル
で21期連続で成長を実現。2017年以降は「第二創業期」としてゲーム以外
のシステムテスト・サイバーセキュリティ事業の拡大に努めている。

• デジタルハーツプラスは、グループ内で障がい者雇用を積極的に推進する
特例子会社として2019年に設立。

• 障がいを有しながらも得意な領域で活躍するデジタルネイティブ人材の活
躍を支えるため、就労の個別最適化に取り組んでいる。


