
地域牽引企業創出事業支援対象企業 協栄工業株式会社

【会社概要】

○所 在 地：大分市
○代 表 者：代表取締役 大賀豊文
○従業員数：５２名
○創 業：昭和４５年
○売 上 高：２１．６億円
○事業内容：建築設備業

【成長戦略】
○テーマ 現在のサービスを応用した新たなサービス(価値)の創造
○定量目標：5年後に売上高25.5億円(+3.9億円)、

従業員数67名(+15名)、付加価値額5.7億円(+1.8億円)

○成長の方向性
①既存の修理・保守対応から改修工事へ（既存事業の強化）
②付加価値の高い高機能製品・省エネ製品の提案

（新たなサービスの開発）
③修理・保守を事業化し、一般のお客へ展開（新たな市場の開拓）

【自社の競争優位性、強み】

○機能設計を行う事の出来る施工業者
・企画設計から施工までの自社一貫
体制

○若手技術者の確保
・積極的な新卒採用と働き方改革

○１級施工管理技士資格保有者による
施工品質
・人材育成に力を入れ、社内勉強会
などで資格取得を推奨

○KyoeiDXによるデジタル化の推進
・自社開発業務アプリケーションに
よる、工程管理、原価管理等の業
務効率化と生産性向上

新たな価値を創造する成長戦略

既存の修理・保守対応から
改修工事へ

新築時に携わったお客様に対定期
的な訪問や修理の対応により施工
品質・サービスを認めて頂くことで、設
備改修時に直接ご指名を頂く。

高機能製品
省エネ製品の提案

お客様への訪問時に最新設備の
提案（技術営業）を実施。付加
価値の上がる老朽更新を提案する。

修理・保守を事業化し
一般のお客様へ展開

一般のお客様からの修理・保守窓
口を運営し、B to Cへの対応により
新たな市場を開拓する。

➋新たな
サービス
の開発

❸新たな
市場
の開拓

➊既存事業の
強化

企画設計～施工管理
までの一貫体制
企画設計～施工管理
までの一貫体制

迅速で柔軟なサービスを提供迅速で柔軟なサービスを提供


